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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO

Comparecen, POr una parte la Compafia ASPHALTVIAS CIA LTDA., con RUC 1792399815001, legalmente representada a
través del Ing. JUAN SEBASTIAN FIGUEROA ARELLANO, en sy calidad de Representante Legal, a quien en adelante se |a
denominara simplemente |3 “COMPARNIA” o “EMPLEADORA”; y, por otra, el Sr. PARRAGA CHAVEZ JEFFERSON JAVIER
portador de la Cédula de Identidad 2300024201, mayor de edad, a quien en este Contrato se le denominarg simplemente
el “"EMPLEADO” o el T, RABAJADOR”. Ala “EMPLEADORA” Y ELEMPLEADO en adelante se las denominarg conjuntamente
como “Partes” e individualmente como “Parte”,

Las Partes convienen, libre y voluntariamente, en celebrar el presente Contrato de Trabajo, con sujecion a las
declaraciones Y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES, -

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, adjudica a la empresa ASPHALTVIAS
CIALTDA. el contrato No. GADPSDT-DGCP-2021~O3, Para la ejecucién de la obra “RECTIFICACION Y MEJORAMIENTO DEL
CAMINO SAN JACINTO DEL BUA- 10 DE AGOSTO -PLAN PILOTO” en la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas,
adelante el “Proyecto”),

EL EMPLEADO se Compromete a prestar sus servicios licitos y personales bajo la dependencia de la COMPANIA en calidad
de PEON con responsabilidad y esmero y desempefiar4 sus labores de conformidad con |a Ley, las disposiciones generales
y las 6rdenes e nstrucciones que imparta el Apoderado General o quien este designe.

En esta calidad, EL EMPLEADO se compromete a realizar las funciones que las autoridades de la empresa le asignen, y en
especial las siguientes:

1. Colaborar con fiel sujecion a las instrucciones del Apoderado General ¥ 5Us superiores jerdrquicos; con extrema
diligencia

eficiencia y cuidado en sy cumplimiento;

4 Tratar al pablico en general y en especial a los clientes de Ia Compaiiia con la cortesia Y respeto necesarios,
brinddndoles un trato culto, gentil, delicado Y amable en todo momento;

5 Cuidar y mantener en debida forma los bienes, vehiculos, herramientas, uniformes y utiles que le fueren
entregados para la €jecucion de su trabajo, o que estén a su cuidado



et o AR
e et e
ettt TS i AT



AN\

Asphalt vias

TERCERA: REMUNERACION. —

Las partes de mutuo acuerdo establecen que la remuneracién mensual a percibir es de $410.40 (Cuatrocientos diez con
40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA), mis los beneficios que determine la Ley, hasta e|
tiempo que desarrolle [as actividades especificas encomendadas por I3 COMPANIA, el Pago se lo efectuard mediante

LA EMPLEADORA deducira de |3 rémuneracion del TRABAJADOR las cantidades correspondientes para el pago de aportes
personales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

POr su parte a laborar por jornadas de trabajo, la maxima de ocho horas diarias Yy 40 horas semanales en forma que

El trabajo en jornadas suplementarias y/o extraordinarias conforme |o establecido en los
articulos 52 y 55 de| Codigo de Trabajo, debera estar autorizado por el Empleador o por quien este delegue directamente,
debiendo constar dicha autorizacion por escrito.

QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. -

Las partes establecen expresamente que el presente contrato de trabajo es accesorio al contrato No. GADPSDT-DGCP-
2021-03, para Ia ejecucion de la obra “RECTIFICACION Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO SAN JACINTO DEL BUA- 10 DE
AGOSTO -PLAN PILOTO”, consecuentemente terminada sy participacién programada dentro de la obra, quedara
extinguida la relacign laboral de conformidad con lo establecido en el Art.169 numeral 3 y Art. 170 del Cédigo de trabajo,
sin necesidad de formalidad alguna.

SEXTA. - ESTABILIDAD Y CONTINUIDAD. -

EL EMPLEADOR, siempre que el contrato actual haya concluido por el numeral 3 del Art. 169 del Cédigo del Trabajo, esto
es, por la conclusién de |a obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato, se compromete a contratar los servicios
del EMPLEADO para la ejecucion de nuevas obras hasta por el nimero de puestos de trabajo que requiera Ia nueva obra;
¥, conforme a las necesidades de actividad Y especializacién que se necesiten para la misma; sin embargo, EL EMPLEADOR,
de no haber plazas de trabajo suficientes para todos los trabajadores que le sirvieron con anterioridad, se reserva el
derecho de elegir a los trabajadores que estime conveniente ¥ EL EMPLEADO tendri I3 oportunidad de volver a trabajar
con EL EMPLEADOR para futuras obras o proyectos; siempre que el requerimiento de contratacién sea hasta méximo seis
(6) meses calendario contados desde la terminacign del dltimo proyecto para el cual presté sus servicios EL EMPLEADO,
luego del cual EL EMPLEADOR, a discrecion, volvers a contar o no con los servicios del EMPLEADO.

A efectos que EL EMPLEADOR pueda notificar eventualmente al EMPLEADO de sy recontratacion, este ultimo sefiala los
siguientes datos de contacto y se compromete a actualizarlos por cualquier medio escrito -incluso electrénicos- en caso
de que los mismos cambien:

Teléfono (s) de Contacto: 0991912560

Correo: jamilexzambranoGS@gmail.com

Realizada la notificacign de parte del EMPLEADOR, EL EMPLEADO debers, en el plazo maximo improrrogable de siete (7)

se le haya requerido sus servicios, caso contrario EL EMPLEADOR podr3 llamar a otros trabajadores, quedando sin efecto
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OCTAVA: DE LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO. -
Seran causales validas para la terminacién de| presente contrato, a mas de las previstas en ély en Ia ley, las siguientes:

1. Elacuerdo libre entre las partes.
2. Porla culminacién de la obra.
3. El incumplimiento, por parte del EMPLEADO de |as normas establecidas en e| Codigo de Trabajo, el Reglamento

NOVENA: NORMAS APLICABLES Y EXCLUSIVIDAD. -

Las partes incorporan a este contrato todas las disposiciones legales pertinentes ademads de las establecidas en el Cédigo
del Trabajo y demas legislacién aplicable. En todo lo que no se halle previsto en este contrato, se aplicara lo establecido
en el Cédigo del Trabajo y mas normas legales pertinentes,

Se establecen como causas de terminacidn del presente contrato previo al tramite de Visto Bueno, sin perjuicio de que
por los mismos hechos se invoque otra causa de terminacién, las siguientes:

compafieros, clientes o alumnos de La EMPLEADORA;
3. Cuandoen el ejercicio de sus funciones Y Por su responsabilidad se produzcan accidentes, dafios o perjuicios a
persanas o bienes de propiedad de la EMPLEADORA o de terceros.
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DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION, —

cualquier concepto, éste autoriza para que se hagan las retenciones y los descuentos correspondientes hasta cubrir la
totalidad de lo adeudado.

DECIMO TERCERO: RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD. - El(a) EMPLEADO(A) se compromete expresamente a manejar con
absoluta confidencialidad, la informacién financiera, administrativa, técnica, comercial o de cualquier indole que esta
fuese, que hubiese sidg suministrada por la empleadora o la empresa contratante o a la que hubiese tenido acceso, por
cualquier circunstancia, obligdndose estrictamente a no difundirla y a evitar Que personas no autorizadas pudieran tener
acceso a ella durante todo el tiempo que preste sus servicios, y de manera indefinida luego de haber terminado de prestar
Sus servicios a la EMPLEADORA. De igual manera con el manejo de clientes seran de exclusividad de la EMPLEADORA y en
caso de incumplimiento de esta obligacién fundamental, ser4 sancionado de acuerdo a la gravedad que su falta requiera,
pudiendo inclusive darse por terminado su contrato de trabajo y proseguir en su contra las acciones legales convenientes.

Publiea, Y por tanto de uso reservado y confidencial. Su divulgacién ser3 de interés corporativo de la EMPLEADORA, en
los términos previstos en los manuales, procedimientos e instructivos que imparte la EMPLEADORA, y por tanto de uso
reservado y confidencial. Su divulgacion sera de interés corporativo de la EMPLEADORA, en los términos previstos en los
manuales, procedimientos e instructivos que imparte |a EMPLEADORA.

DECIMO CUARTO: JURISDICCION Y COMPETENCIA. - En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion,
cumplimiento y ejecucién del presente contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre las Partes,
estas se someteran a los juzgados y tribunales competentes de Ia ciudad de Quito, asi como al tramite oral determinado
por la Ley.

DECIMO QUINTO: DECLARACIONES GENERALES. -

EL EMPLEADO comunicara a su EMPLEADORA inmediatamente cualquier cambio en su direccién domiciliaria, de manera
que la COMPANIA esté siempre al tanto de ella,

En todo cuanto no estuviere expresamente previsto en este Contrato, las partes se remiten a las correspondientes normas
del Cédigo del Trabajo, al Reglamento Interno de Trabajo y demds normas supletorias.

Para constancia de todo lo cual, las Partes firman conjuntamente en dos ejemplares de igual tenor y valor en la ciudad de
Santo Domingo, el 09 de noviembre del 2021.

\
‘\._ - \‘\
ool r
ING. JUA\SEB

QA PARRAGA CHAVEZ JEFFERSON JAVIER
C.l. 2300024201
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TABLA SALARIAL
Ingresos Egresos
sueldo basico 410.40
Aporte Individual 38.78
decimo tercero 34.20
decimo cuarto 33.33
fondos de reserva 34.19
bono alimentacion 81.67
Total Ingresos 593.78
Ingreso Neto 555.00

ING. JUAN SEBASTIAN FIGUEROA
REPRESENTANTE LEGAL
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PARRAGA CHAVEZ JEFFERSON JAVIER
C.1. 2300024201






