AN

Asphalt Vias

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 1792399815001
2. Razon Social: ASPHALTVIAS. CIA. LTDA.

3. Actividad Econdmica: SERVICIOS DE CONSTRUCCION
4. Tamafo de la Empresa: 111Trabajadores

5. Centros de Trabajo: 6

6. Direccion: QUITO- N32D PEDRO PONCE CARRASCO E8-06 Y AV. DIEGO

DE ALMAGRO.

1. Objetivos:

e Mantener la seguridad y salud integral de sus trabajadores, que se

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

traducira en un bienestar fisico, mental y social.
¢ Informar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su trabajo, asi
como de las medidas a adoptar para su prevencion.

e Prevenir accidentes y evitar enfermedades derivadas del trabajo.

e Cumplir con las Leyes y Reglamentos vigentes en materia de Seguridad

y Salud.

e Establecer reglas generales de seguridad y salud, asi como también de
proteccion al medio ambiente para prevenir los riesgos provenientes del

trabajo.

2. Ambito de aplicacion

El presente reglamento sera de aplicacion para todo el personal de la empresa
y para personal externo que se vincule con ASPHALTVIAS por sus actividades.
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Quito, 20 de junio del 2020.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Asphaltvias, es una empresa comprometida con el cumplimiento de
especificaciones técnicas en la ejecucion de proyectos de infraestructura civil, en
las operaciones se aplica practicas que respetan el medio ambiente, promueve
el trabajo seguro y el uso eficiente de los recursos, con orientacion a la mejora
continua de losprocesos.

Desde la gerencia, la empresa se compromete en cumplir los requisitos legales
aplicables a la seguridad y salud del personal quetrabaja para la empresa y sus
involucrados, asi como establecer acciones encaminadas a minimizar los
factores de riesgo de trabajo,mediante mecanismos de socializacion, prevencion
y adiestramientoadecuado de los trabajadores y empleados de la empresa.

. I

JUAN SEBASTJAN FIGUEROA

GERENTE GENERAL
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del empleador

En la Decision 584, CAPITULO Il GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENLOS
CENTROS DE TRABAJO. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES, se detalla
que “en todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro deeste objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo y su
entorno como responsabilidad social y empresarial”. Por lo que ASPHALTVIAS.
determina las siguientes obligaciones generales:

a.

Formular la politica organizacional y hacerla conocer a todo el personal
de la organizacion. Prever los objetivos, recursos, responsables y
programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas.
Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién
y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso
de que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, la
empresa se compromete a proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.
Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aguellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.
Diseflar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de
las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde
se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo
de las partes interesadas.
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Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que soélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan
trabajar en actividades catalogadas de alto riesgo.

k. Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las

capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el
trabajo.

En el Codigo del Trabajo, dicta las siguientes obligaciones en su articulo 42 para
ASPHALTVIAS:

=

“Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del
contrato y de acuerdo con las disposiciones de este Cadigo;

Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo,
sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo
y deméas disposiciones legales y reglamentarias, tomando en
consideracion, ademas, las normas que precautelan el adecuado
desplazamiento de las personas con discapacidad,;

Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el
trabajo y por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en
el Art. 38 de este Cdédigo;

Establecer comedores para los trabajadores cuando éstos laboren en
namero de cincuenta 0 mas en la fabrica o empresa, y los locales de
trabajo estuvieren situados a mas de dos kilometros de la poblacién mas
cercana;

Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad,
procedencia, estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de
ingreso y de salida; el mismo que se lo actualizara con los cambios que
se produzcan,;

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones
adecuadas para que éste sea realizado;

12. Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado.
13.Tratar a los trabajadores con la debida consideracién, no infiriéndoles

maltratos de palabra o de obra.

16. Proporcionar lugar seguro para guardar los instrumentos y Utiles detrabajo

pertenecientes al trabajador, sin que le sea licito retener esos Utiles e
instrumentos a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro motivo.

17.Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen en los

locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones
de este Codigo y darles los informes que para ese efecto sean
indispensables. Los empleadores podran exigir que presenten
credenciales.
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18.Pagar al trabajador la remuneracién correspondiente al tiempo perdido
cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa del empleador;

19.Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la prestacién por parte
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el cincuenta por ciento de
su remuneracion en caso de enfermedad no profesional, hasta por dos
meses en cada afio, previo certificado médico que acredite laimposibilidad
para el trabajo o la necesidad de descanso.

22. Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y alimentacion
cuando, por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto
del de su residencia.

31.Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
desde el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los
primeros quince dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de
sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, y cumplir con las demés obligaciones previstas en las leyes
sobre seguridad social;

33....Contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus
conocimientos, condicidn fisica y aptitudes individuales, observandose los
principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en el primer
afo de vigencia de esta Ley, contado desde la fecha de su publicacién en
el Registro Oficial. En el segundo afio, la contratacion sera del 1% del total
de los trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el cuarto afo el 3% hasta
llegar al quinto afio en donde la contratacion sera del 4% del total de los
trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos
afos. Tal condicién se demostrara con el carné expedido por el Consejo
Nacional de Discapacidades (CONADIS).

35. Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la
inclusion de las personas con discapacidad al empleo, haran las
adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre
accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones
internacionales legalmente suscritos por el pais”.

De acuerdo con el Decreto 2393, articulo 11, la empresa cumplira con las siguientes
obligaciones:

1. “Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes
en materia de prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares
de trabajo de su responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de
Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el
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trabajo y los medios de proteccidn personal y colectiva necesarios.

6. Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos o se encuentren en estados o situaciones que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

7. Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o
puede contraer enfermedad profesional, dentro de la préctica de su
actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comision de
Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de
Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccién de
la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su
remuneracion.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la formay
métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la
empresa.

10.Dar formacién en materia de prevencidén de riesgos, al personal de la
empresa, con especial atencién a los directivos técnicos y mandos
medios, a través de cursos regulares y periddicos.

11.Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios
Médicos o Servicios de Seguridad.

12....Entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha entrega.

13.Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en
esta materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los
organos internos de la empresa.

14.Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridos en sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de
Seguridad e Higiene Industrial.

15.Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que
reciban respecto a la prevencion de riesgos”.

Ademas, se establece como obligacion del personal que tenga personal asu
carga en la empresa:

1. “Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los
distintos puestos de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

2. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos
inminentes de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los
medios adecuados para evitarlos. “

En el Acuerdo Ministerial 135, Art 10, se indican: “Obligaciones en materia de
seguridad, salud del trabajo y gestién de riesgo. - El empleador debera efectuarel
registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones labores enmateria de
seguridad y salud en el trabajo respecto de los siguientes temas:

a. Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes.
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b. Mediciones.

c. ldentificacion y evaluacion de riesgos laborales.

d. Planes de seguridad, higiene, salud ocupacional, emergencia,
contingencia, otros.

e. Planos

f. Programas

g. Reglamento de Higiene y Seguridad

h. Responsables de seguridad e higiene.

i. Organismos paritarios.

j- Unidad de Seguridad e Higiene.

k. Vigilancia de la salud.

|.  Servicio médico de empresa.

m. Brigadas

n. Simulacros

0. Matriz de recursos

p. Formacién y capacitacion del personal en prevencién de riesgos
laborales.

g. Adecuado de los puestos para personas con discapacidad.

r. Medidas de seguridad, higiene y prevencion.

s. Otros que fueran definidos por la autoridad laboral en base a la normativa
legal en la materia.”

ASPHALTVIAS, incorporara dentro de su gestion de Seguridad y SaludOcupacional
todos los literales antes detallados.

Acogiéndose al articulo 12 del Acuerdo Ministerial 1404 “las empresas estan
obligadas a proporcionar todos los medios humanos, materiales y econémicos
necesarios e indispensables para el adecuado funcionamiento de su servicio Médico,
dando las facilidades necesarias a las actividades que tienen relacion con la salud de
los trabajadores”, el empleador dara todos los recursos necesarios para que el
Servicio Médico Externalizado pueda adoptar medias para preservar la salud de los
trabajadores.

2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores

En La Decision 584 se establecen los siguientes derechos y obligaciones en los
siguientes articulos:

Articulo 18.- “Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores enun
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades
fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de
consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia de
prevencion forman parte del derecho de los trabajadores auna adecuada proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo.”

Articulo 19.- “Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan.”

Articulo 20.- “Los trabajadores 0 sus representantes tienen derecho a solicitar ala
autoridad competente la realizaciéon de una inspeccion al centro de trabajo, cuando
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consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y saluden el mismo.
Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacion de la respectiva
diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion”.

Articulo 21.- “Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren
gue existe un peligro inminente que ponga en riesgo suseguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que
hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.Los trabajadores tienen
derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion”.

Articulo 22.- “Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de
la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.Sélo podra facilitarse
al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste
Su consentimiento expreso”.

Articulo 23.- “Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacion
continua en materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo”.

Articulo 24.- “Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi
como con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al
empleador;

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccion individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier
situacion de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un
peligro para la vida o la salud de los trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente
lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el
de los demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo
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h)

)

Segun el

de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se
haya originado como consecuencia de las labores que realizan o de las
condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico
tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la
identificacion de la relacién causal o su sospecha;

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, asi como a los procesos de rehabilitacion integral, y

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion
y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice su empleador o la autoridad competente”.

Articulo 18 del Acuerdo Ministerial 1404 “Los trabajadores y sus

organizaciones estan en la obligacion de cooperar plenamente en la consecucionde
los fines y objetivos del Servicio Médico de la Empresa”.

En base al articulo 13 del DECRETO 2393, Los trabajadores de ASPHALTVIAS
cumplirdn con las siguientes obligaciones:

1.

“Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos Yy
mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las
normas vigentes.

. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,

salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos
especializados del sector publico.

Usar correctamente los medios de protecciéon personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes,
comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las
medidas adecuadas y oportunas.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades
y someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por
la empresa.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros
de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o
de los que tengan conocimiento.

Acatar los dictamenes emitidos por la Comision de Evaluacion de las
Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas
o actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas
dentro de la propia empresa, o anteriormente”.

Por otra en cumplimiento de la DECISION 547 todos los trabajadores tendran

derecho a:

a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el
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pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

b) Consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia
de prevencion.

c) Estarinformados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran las
informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las
medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud
de los mismos.

d) Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro
de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadasde
seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar
presentes durante la realizacibn de la respectiva visita y, en caso de
considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta
de inspeccidn.

e) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que
hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

f) Cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion,
reinsercion y recapacitacion.

g) Formacion continua en materia de prevencién y proteccion de la salud en el
trabajo.

3. Prohibiciones del empleador y trabajadores

En cumplimiento con el Cadigo del Trabajo, en el Articulo 44 PROHIBICIONES AL
EMPLEADOR. ASPHALTVIAS. tiene las siguientes prohibiciones:

a) “Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento
interno, legalmente aprobado.

b) Retener més del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto
de multas.

c) Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados.

d) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacion para
que se le admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo.

e) Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le
anticipe por cuenta de remuneracion.

f) Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacion a
que pertenezca o a que vote por determinada candidatura.

g) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores.

h) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores.

i) Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo.

j) Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades
estrictamente sindicales de la respectiva organizacion de trabajadores.

k) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las
autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la
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revision de la documentacion referente a los trabajadores que dichas
autoridades practicaren.

l) Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos remisos que no hayan
arreglado su situacion militar. EI empleador que violare esta prohibicion
sera sancionado con multa que se impondra de conformidad con lo
previsto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio, en cada caso. En caso
de reincidencia, se duplicaran dichas multas”.

En cumplimiento del Articulo. 187. PROHIBICIONES PARA LOS EMPLEADORES
del Decreto Ejecutivo 2393, ASPHALTVIAS establece lassiguientes prohibiciones:

a) “Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto
de polvo, gases o0 sustancias téxicas, ademas de otras condiciones
inadecuadas que impliguen consecuencias en su salud, salvo que
previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la
defensa de la salud.

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier téxico.

c) Facultar que el trabajador desempefie de sus labores sin el uso de la ropa
y equipo de proteccion personal adecuado.

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, locales o el uso de herramientas
gue no cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras
seguridades que garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

f) Dejar de cumplir las disposiciones que, sobre prevencién de riesgos
determinadas en la Ley, Reglamentos y las disposiciones de los organismos
de control como el Ministerio de Trabajo y el IESS.

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos
por la Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio
temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que
puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la
propia empresa.

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual nofue
entrenado previamente”.

Adicional de acuerdo al Articulo 46 del Cdédigo del Trabajo PROHIBICIONES AL
TRABAJADOR, ASHPHALTVIAS establece las siguientes prohibiciones para sus
trabajadores:

a) “Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o
la de otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y
lugares de trabajo.

b) Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del
empleador, Utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados.
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c)
d)
e)

f)
9)

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de
estupefacientes.

Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la
autoridad respectiva.

Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos
distintos del trabajo a que estan destinados.

Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga.

Abandonar el trabajo sin causa legal”.

A demds deberdn cumplir con las prohibiciones estipuladas en el Articulo. 188.
PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES del Decreto Ejecutivo 2393:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

¢))

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van
a realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier
tipo de sustancia toxica.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no
causar incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de las
empresas.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que
puedan ocasionar accidentes.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion
superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias
0 instalaciones.

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de
las medidas de prevencién de riesgos.

4. Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores

GERENTE GENERAL:

El Gerente o representante legal asume la plena responsabilidad de la Seguridady la
Salud Ocupacional de los trabajadores de la Organizacion determinando enla Politica
de Seguridad, el financiamiento de los programas de Seguridad y Salud; y la
evaluacion periddica de su cumplimiento.

JEFES:

a)

b)

c)
d)

Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la
Seguridad y Salud del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicion
y/o accion insegura que hayan sido identificadas o informadas por los
trabajadores.

Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion
individual designados en cada area.

Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas
condiciones con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos
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puestos de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

e) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes
de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los mediosadecuados
para evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su
superior jerarquico, quien asumira la responsabilidad dela decisién que
en definitiva se adopte.

También se incluye dentro de las obligaciones de los trabajadores hacia aquellas
personas que pertenezcan al Comité de SHT de acuerdo al En el Articulo 11, Numeral
15 del DECRETO 2393, detalla “Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos
los informes que reciban respecto a la prevencion de riesgos”.

5. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables o
asesores de los servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo

ASPHALTVIAS cuenta con un responsable en materia de seguridad y salud
ocupacional con titulo de cuarto nivel, quien realizara las actividades técnicas de
acuerdo a lo contemplado en la legislacion vigente.

Por otro lado, la decision 584 en su Articulo 11, literal A, detalla que se debera:
“Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y
salud en el trabajo.”

En cuanto al Comité SHT, siguiendo los lineamientos de la Resolucion 957, en el
articulo 5, tendrd las siguientes funciones:

a) “Elaborar, con la participacién efectiva de los trabajadores y empleadores,
la propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo
enmarcados en la politica empresarial de seguridad y salud en el trabajo;

b) Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

c) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las préacticas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los
comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas
facilidades sean proporcionadas por el empleador;

d) Asesorar sobre la planificacion y la organizacién del trabajo, incluido el
disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el
estado de la maquinaria y de los equipos, y sobre las substancias
utilizadas en el trabajo;

e) Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y
equipos antes de iniciar su funcionamiento;

f) Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos
equipos, en relacién con la salud;

g) Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia,
asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva;
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h) Vigilar la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo que

)

)

K)

)

desempeinian;

Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a
los trabajadores, segun los principios ergondmicos y de bioseguridad, de
ser necesario;

Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional
y de reinsercion laboral,

Colaborar en difundir la informacion, formacion y educacion de
trabajadores y empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo,
y de ergonomia, de acuerdo con los procesos de trabajo;

Organizar las areas de primeros auxilios y atencion de emergencias;

m) Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las

enfermedades profesionales, asi como de las enfermedades producidas
por el desemperio del trabajo;

n) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo;

o) Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo”.

En conformidad con el articulo 430, del Codigo del Trabajo, se establece:

1.

“Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los

medicamentos indispensables para la atencién de sus trabajadores, en
los casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina.

3. Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun

el caso, no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia queprecisa,
en el lugar de trabajo, ordenara el traslado del trabajador, a costodel
empleador, a la unidad médica del IESS o al centro médico méas cercano
del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion”.

ASPHALTVIAS. se basara en el articulo 15 del DECRETO 2393, en relacién a la
Unidad de Seguridad e higiene del Trabajo:

1.

“En las empresas permanentes que cuenten con cien o mas trabajadores
estables, se deberd contar con una Unidad de Seguridad e Higiene,
dirigida por un técnico en la materia que reportara a la méas alta autoridad
de la empresa o entidad. En las empresas o Centros de Trabajo
calificados de alto riesgo por el Comité Interinstitucional, que tengan un
namero inferior a cien trabajadores, pero mayor de cincuenta, se debera
contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De acuerdo al
grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podra exigir la
conformacion de un Departamento de Seguridad e Higiene.”

En cumplimiento la empresa ASPHALTVIAS al ser catalogada como alto riesgo de
acuerdo a su actividad, cuenta con un técnico en la materia quien reporta a laalta
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gerencia y cumplira las funciones detalladas a continuacion.

2.

“Son funciones de la Unidad de Seguridad e Higiene, entre otras las
siguientes:

a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos.

b) Control de Riesgos Profesionales.

c) Promocion y adiestramiento de los trabajadores.

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluaciéon estadistica
de los resultados.

e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios,
almacenamientos adecuados, proteccion de maquinaria,
instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educacion
sanitarios, ventilacion, proteccion personal y demas materias
contenidas en el presente Reglamento.

f) Sera obligacion de la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo
colaborar en la prevencion de riesgos; que efectien los organismos
del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan, al Comité Interinstitucional y al
Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

g) Debera determinarse las funciones en los siguientes puntos:
confeccionar y mantener actualizado un archivo con documentos
técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la
Unidad, sea presentado a los Organismos de control cada vez que
ello sea requerido.”

En el Articulo 11, del ACUERDO MINISTERIAL 1404 indica que los médicos de
empresa a mas de cumplir las funciones generales cumpliran ademas con las que se
agrupan bajo los subtitulos siguientes:

HIGIENE DEL TRABAJO:

a)

b)

d)

Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo,
con el fin de obtener y conservar los valores 6ptimos posibles de
ventilacion, iluminacién, temperatura y humedad.

Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los
riesgos de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido,
vibraciones, trepidaciones, radiacion, exposicion a solventes y materiales
liquidos, solidos o vapores, humos, polvos, y nieblas toxicas o peligrosas
producidas o utilizadas en el trabajo.

Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal,
en base a la valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las
tareas a desempenfarse, y en relacion con los riesgos de accidentesdel
trabajo y enfermedades profesionales.

Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos,
suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo.

ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR

a)

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa, mediante el formulario que al efecto
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f)

proporcionara el IESS.

Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud
de todos los trabajadores.

Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren
alto riesgo para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos
mAs cortos segun la necesidad.

Atencion médico-quirargica de nivel primario y de urgencia.
Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se
requiera atencion médica especializada o examenes auxiliares de
diagnostico.

Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los
trabajadores y sus familiares, con mayor razon tratandose de epidemias.

RIESGOS DEL TRABAJO: Ademéas de las funciones indicadas, el médico de
empresa cumplird con las siguientes:

a)
b)
c)
d)

Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en
los casos en que no cuente con un técnico especializado en esta materia.
Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la
investigacion de los accidentes de trabajo.

Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en
la empresa.

Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el
formulario del IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la
empresa.

DE LA EDUCACION HIGIENICO-SANITARIA DE LOS TRABAJADORES:

a)

b)

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencién de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Organizar programas de educacién para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a
mantener la formacién preventiva de la salud y seguridad mediante
cualquier recurso educativo y publicitario.

Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educaciéon
preventiva y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere
necesario;

DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN FAVOR DE LA PRODUCTIVIDAD

a)

b)

c)
d)

Asesorar a la empresa en la distribucion racional de los trabajadores y
empleados segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal.
Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de
enfermedad comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las
medidas aconsejadas para evitar estos riesgos.

Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas
fisica y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;
Clasificacion y determinacion de tareas para los trabajadores
mencionados en el literal anterior.”
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En cumplimiento la empresa ASPHALTVIAS cuenta con un Servicio Médico
Externalizado a cargo de un Médico Ocupacional quien brindara asesoria en lostemas
referentes a Salud Ocupacional, ademas de brindar la atencion médica cuando se
requiera y cumplir con lo detallado en los cuerpos legales citados a continuacion.

En el Capitulo VI DE LAS OBLIGACIONES DEL MEDICO Y PERSONAL
PARAMEDICO del Acuerdo 1404 se detalla lo siguiente en sus articulos:

Art. 13. “El médico tiene la obligacién de llevar y mantener un archivo clinico-
estadistico, de todas las actividades concernientes a su trabajo: ficha médica y pre
ocupacional, historia clinica Unica y ademas registros que sefialen las autoridades
competentes”.

Art. 14. “El médico y sus auxiliares promoveran la formacion y entrenamiento de
personal para primeros auxilios”.

Art. 15. “Es obligacion del médico y su personal mantener constante y oportuna
correlacion de trabajo con los otros servicios de la empresa y con las entidadesy
autoridades que tienen relacién con la salud publica”.

Art. 17. “El personal del Servicio Médico debera guardar el secreto profesional, tanto
en lo médico como en lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su
conocimiento debido a sus actividades y funciones”.

Adicional, de acuerdo a lo descrito en el Acuerdo Ministerial 513 en su Articulo 55
dice que los Mecanismos de Prevencion de Riesgos Laborales, ASPHALTVIAS
implementard mecanismos de prevencion de riesgos haciendo énfasis en la accion
técnica incluyendo:

Identificacion de riesgos y peligros.
Medicion de factores de riesgo.
Evaluacion de factores de riesgo.
Control operativo integral.

Vigilancia ambiental laboral y de salud.
Evaluaciones periddicas.

Ademas del cumplimiento de las siguientes funciones y las estipuladas en el Art.10
del Acuerdo Ministerial 135 antes mencionado:

e Elaboracion y difusion de los registros estadisticos de seguridad
ocupacional.

¢ Investigacion de accidentes laborales y preparaciéon de documentacion
anexa.

e Asesorar en la realizacibn de inspecciones periddicamente las
instalaciones, edificios, areas de trabajo de la empresa con el fin de
detectar acciones y condiciones inseguras que puedan ocasionar
accidentes y enfermedades ocupacionales.
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e Autorizar y supervisar los trabajos de riesgo o catalogados como
peligrosos, con el fin de asegurar que existan las medidas de seguridad
pertinentes y disminuir el riesgo para el personal involucrado.

e Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad del
Trabajo y la difusion de los procedimientos, planes y programas.

6. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores yotros.

En el Articulo 41 del Cédigo del Trabajo acerca de la Responsabilidad solidaria de
empleadores detalla que “cuando el trabajo se realice para dos o0 mas empleadores
interesados en la misma empresa, como conduefios, socios o coparticipes, ellos
seran solidariamente responsables de toda obligacion para con el trabajador”.

El Articulo 18. de la Resolucién 957 indica que los “empleadores, las empresas,los
contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades de
intermediaciéon laboral existentes en los Paises Miembros, seran solidariamente
responsables, frente a los trabajadores, de acuerdo a los pardmetros queestablezca
la legislacion nacional de cada Pais Miembro respecto a las obligaciones y
responsabilidades que se sefalan en el presente Reglamento”.

De igual forma de acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393 en su Articulo 12. DE LOS
INTERMEDIARIOS “Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente
Reglamento para los empleadores, son también aplicables a los subcontratistas,
enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas que den o
encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto a sus
trabajadores”. De manera mas especifica Articulo 2. de laResolucion 957 dispone
que “siempre que dos 0 mas empresas 0 cooperativas desarrollen simultdneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente
responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente a
los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativa y complementariamente
asignadas y coordinadas entrelas empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a
gue se encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras. Igual procedimiento
se seguira con contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades
de intermediacion laboral existentes en los Paises Miembros”. Por lo que
ASPHALTVIAS:

1. Exigira el cumplimiento laboral, afiliaciéon al IESS, la presentacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud debidamente aprobado por el
Ministerio de Trabajo o, en su caso, (10 o menos trabajadores) el Plan
Minimo de Prevencién de Riesgos, Certificado de Prevencion de Riesgos
Laborales y Aptitud Médica del personal a intervenir en el proyecto.

2. Se asegurara en los contratos civiles o mercantiles al menos dos aspectos
a saber: el cumplimiento por parte del contratista del Reglamento o el plan
minimo de prevencién de riesgos y la supervisién que la empresa usuaria
haré al respecto. Se estableceran ademas las sanciones especificas por
incumplimiento.

3. La empresa garantizara para estos trabajadores, el mismo nivel de
prevencion y proteccibn que para su personal de planta. Los
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requerimientos para prestadores de actividades complementarias y
contratistas se extenderan también para Servicios Técnicos
Especializados permitidos por la legislacion.

De forma general ASPHALTVIAS establece las siguientes obligaciones para el
personal involucrado:

a.

Propietario de la obra: Es responsabilidad del propietario, contratar la
ejecucion de la obra con personas naturales o juridicas cumplidoras de
las obligaciones que en materia de seguridad y salud en el trabajo
establece la legislacion vigente.

Disefiadores y planificadores: Los disefiadores y planificadores deberan
aplicar normas y preceptos preventivos desde la fase de disefio, en
estricto apego a la normativa legal vigente. Deberan ademas incluir en
presupuesto de obra, el rubro correspondiente a los programas de
prevencion de riesgos laborales.

Constructor: El constructor con fundamento en la identificacion y
evaluacion de los riesgos de los puestos de trabajo, esta obligado a la
formulacion y ejecucién de los programas de prevencion y proteccion
respecto a los riesgos del trabajo en los diferentes procesos de avance de
la obra. Asignara los recursos correspondientes para el desarrollo de
estos programas y tomard cuentas de su cumplimiento a los
responsables. Cuando la ejecucién de la obra precise la intervencion de
intermediarios, contratistas y subcontratistas, el Constructor solicitara los
documentos emitidos por los organismos de control como respaldo del
cumplimiento y cualquier otro que considere necesario, la presentacion:
de estos documentos sera parte del proceso contractual y constaran en
los contratos respectivos.

Contratistas y subcontratistas: Los contratistas y subcontratistas, son
responsables de la aplicacion de la normativa vigente en materia de
seguridad y salud para con sus trabajadores. Desarrollaran acciones de
prevencion y proteccion que se ajusten a los riesgos inherentes a la obra
0 servicio a prestar.

Los fiscalizadores realizaran acciones de verificacion del cumplimiento de
los programas preventivos planificados y comprometidos por los
empleadores a través de reglamentos internos o planes minimos de
prevencion de riesgos, presentados al constructor.

Residentes de obra y supervisores: Participar activamente en los
programas de prevencion de riesgos en los que sean requeridos, controlar
el cumplimiento de las acciones de capacitacion y adiestramiento en cada
puesto de trabajo. Reportar a la Unidad de Seguridad y Salud o al
responsable de prevencion de riesgos, en su caso, todos los accidentes,
incidentes y situaciones de riesgo para los trabajadores. Colaborar en la
inspecciones y auditorias de seguridad, investigacion de accidentes-
incidentes y enfermedades ocupacionales. Coordinar con el Técnico de
Seguridad los procedimientos de trabajo y vigilar el cumplimiento de los
planes de prevencion y proteccion de los trabajadores de terceros.
Maestros mayores: En caso de fungir como contratistas asumiran las
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responsabilidades descritas en el literal d) de este articulo. De ser parte
de la plantilla del constructor, apoyaran el trabajo preventivo del residente
de obra.

Finalmente, en cumplimiento del Mandato Constituyente Numero 8, la empresano
tercerizara ni mantendrd intermediarios en sus actividades, o cualquier forma
precarizacion de relaciones laborales.

7. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre
empresas o instituciones

En cumplimiento del Articulo 17 de la Decision 584 y de Resolucién 957, Articulo2:
“siempre que dos 0 mas empresas o cooperativas desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente
responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales”,
ASPHALTVIAS comparte el espacio con durante varias de sus obras con otras
empresas 0 a su vez utiliza espacios propios de las empresas contratantes por lo que
existe el compromiso de cumplircon las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
gue se establezcan y participar activamente en los programas, campafas y cualquier
otra actividad que sea realizada por la empresas aledafas.

En el Decreto 2393, Art. 12.- OBLIGACIONES DE LOS INTERMEDIARIOS
menciona “Las obligaciones y prohibiciones que se sefalan en el presente
Reglamento para los empleadores, son también aplicables a los subcontratistas,
enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas que den o
encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto a sus
trabajadores.” En cumplimiento, la empresa en todo momento implementara medidas
de seguridad en su actividad y respetara las ya implementas en sus espacios fisicos
donde se encuentren trabajando personal de la empresa, asi como exigira igual
cumplimiento a sus subcontratistas y proveedores de servicio.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN
EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, funciones y conformacién (comité,subcomité
y/o delegados)

En cumplimiento del Decreto 2393, del Articulo 14 de los Comités de Seguridade
Higiene del Trabajo ASPHALTVIAS conformard el mismo cumpliendo con los
siguientes literales:

a) Integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y
tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros
designaran un Presidente y Secretario que duraran un afo en sus funciones
pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada
representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y
que sera principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido
el periodo para el que fueron elegidos debera designarse al Presidente y
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b)

d)

f)

9)
h)

Secretario. Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la empresa,
ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de
seguridad y salud.

Los representantes de los trabajadores serdn elegidos por el Comité de la
empresa.

El Médico Ocupacional y el Analista de Seguridad, serdn componentes del
Comité, actuando con voz y sin voto.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso
de igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas,
en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la
dirigencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones
respectivas del IESS.

Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas al Ministerio de
Trabajo a través de su plataforma SUT, asi como al empleador ya los
representantes de los trabajadores. Igualmente se reportard durante el mes
de enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las
sesiones del afio anterior en la misma plataforma.

El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
ocurriere algun accidente grave o al criterio del Presidente o a peticién de la
mayoria de sus miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afo, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

De igual forma ASPHALTVIAS al contar con un niamero mayor a 15 trabajadores,
cumplira con las funciones estipulas en el mismo articulo, las cuales se detallan a

continuacion:

a) “Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de
riesgos profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de la
empresa, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio o a peticién de parte, sugerir o proponer reformas
al Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

c) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas
necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la empresa.

e) Realizar sesiones mensuales.

f) Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que

todos los trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.
g) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus
directivos la adopcién de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.
h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.”

De igual manera al contar con centros de trabajo o sucursales, se dispondran los
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organismos paritarios, ya sean subcomités o delegados segun corresponda a su
namero de trabajadores, al momento de la aprobacion de este reglamento la
empresa ASPHALT VIAS cuenta con 6 centro de trabajo por lo tanto contamos con
un comité central, un subcomité y 4 delegados dentro de los organismos paritarios
vigentes.

Igualmente, en la Resolucion 957, en el Art 10. segun lo dispuesto en el literal p)del
articulo 1 de la Decision 584, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un
organo bipartito y paritario constituido por representantes del empleador yde los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislaciény la practica
nacional. Dicho Comité actuara como instancia de consulta regulary periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos y apoyo al desarrollo
de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

También en el Articulo 11 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra,entre
otras, las siguientes funciones:

a) “Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacionde
las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y saluden
el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedadesprofesionales.

b) Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacién de las
causas de todos los accidentes, enfermedades profesionales e incidentes
gue ocurran en el lugar de trabajo.

c) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

d) Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

e) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo.

g) Procurar el compromiso, colaboracion y participacion de todos los
trabajadores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo.

h) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacién sobre
prevencion de riesgos, instruccion y orientacion adecuada.

i) Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.”

2. Gestion de riesgos laborales propios de laempresa:

De acuerdo con lo descrito en el Acuerdo Ministerial 513 en su Articulo 55.
Mecanismos de Prevencion de Riesgos Laborales, ASPHALTVIAS. implementara
mecanismos de prevencion de riesgos haciendo énfasis en la accion técnica
incluyendo:
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Identificacion de peligros y factores de riesgo.
Medicion de factores de riesgo

Evaluacion de factores de riesgo.

Control operativo integral.

Vigilancia ambiental laboral y de salud.

e Evaluaciones periddicas.

a. ldentificacion

En cumplimiento al Art. 53 Principios de la Accion Preventiva del Acuerdo Ministerial
513, en su literal “c) Identificacion de peligros, medicidén y evaluacion y control de los
riegos en ambientes laborales”.

Se identificaran, por medio de check list los riesgos existentes en los puestos de
trabajo, por parte del Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional a través de un
recorrido por los puestos de trabajo, verificando las condiciones y las actividades
rutinarias y no rutinarias que realizan los trabajadores.

En la empresa ASPHALT VIAS se ha identificado los siguiente riesgos y factores de
riesgo laborales:

Riesgos mecanicos se identificdé Espacio fisico reducido, Piso irregular, resbaladizo,
Obstéaculos en el piso, Desorden, Maquinaria desprotegida, Manejo de herramienta
cortante y/o punzante, Circulacion de maquinaria y vehiculos en areas de trabajo,
Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo), Transporte mecanico de cargas,
Caida al mismo o distinto nivel, Trabajo en altura (desde 1.8 metros), Caida de
objetos por derrumbamiento o desprendimiento, Caida de objetos en manipulacién,
Proyeccion de sélidos o liquidos, Contacto directo con superficies calientes, Trabajo
en espacios confinados, mismos que se evaluaran por medio de metodologia
especifica de ser necesario, adicionalmente la empresa ASPHALT VIAS, a definido
controles operativos en la fuente por ejemplo mantenimiento de maquinaria,
delimitaciébn de é&reas de trabajo, orden y limpieza, colocaciébn de guardas en
madquinaria; en el medio se ha implementado la implementacion de procedimientos
seguros de trabajo, protecciones colectivas, capacitaciéon y adiestramiento del
personal, por ultimo en el receptor donde la empresa ha entregado el equipo de
proteccion adecuado para las actividades que ejecutan.

Riesgos fisicos se identifico estrés térmico (frio/calor), lluminacién deficiente, Ruido,
Vibracion, Radiaciones ionizantes, Radiaciones no ionizantes (UV), dichos factores de
riesgo seran medidos por quipos calibrados y con las debidas certificaciones aplicando
metodologias especificas, una vez realizado esto, la empresa ha determinado los
controles operativos en la fuente por ejemplo el adecuado mantenimiento de la
maquinaria, iluminacion artificial de ser necesario, en el medio orden y limpieza,
delimitacién de area de trabajo adecuacion adecuado de los campamentos o centros
de trabajo, y en el receptor se ha implementado

Riesgos quimicos se identifico la exposicion a polvo organico, Smog, Manipulacion de
guimicos (Sélidos o liquidos) la empresa ha determinado controles operativos en la
fuente, en el medio y el receptor por ejemplo delimitacion del area, procedimientos de
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manejos, almacenamiento, transporte de productos quimicos.

Riesgos biolégicos mismo que dependeran de las zonas donde se desarrollen las
actividades de la empresa entre los cuales se ha identificado la presencia de Animales
peligrosos (Salvajes, domésticos, venenosos), Presencia de vectores (roedores,
moscas, cucarachas) Insalubridad-agentes biolégicos (microorganismos, hongos,
pardasitos), por lo cual la empresa ha determinados controles operativos en la fuente,
en el medio y en el receptor, como por ejemplo adecuacion de campamentos
cumplimiento los requisitos legales, colocacion de esquema de vacunas necesarias, y
la entrega del equipo de proteccion personal adecuado.

Riesgos ergondémicos que se identificaron fueron Sobre esfuerzo fisico, manipulacién
manual de cargas, Movimiento corporal repetitivo, Posicion forzada (de pie, sentada,
encorvada, acostada), Uso inadecuado de pantallas de visualizaciéon PVDs, por ello la
empresa ha determinado controles operativos en la fuente, en el medio y en el receptor
por ejemplo implementacién de medios mecanicos para la ejecuciéon de actividades,
equipo y puestos ergonémicos, pausas activas / pasivas de ser necesario.

Riesgos psicosociales que se identificaron fueron Turnos rotativos, Trabajo nocturno,
Trabajo a presion, Alta responsabilidad, Déficit en la comunicacién, Relaciones
interpersonales inadecuadas o deterioradas entre otras, por lo que la empresa ha
definido controles operativos en la fuente, medio y receptor, por ejemplo, trabajo por
jornadas, jornadas de motivacion, definicion de responsabilidades y la implementacion
del programa de prevencién de riesgo psicosocial.

De acuerdo al Articulo 53. Principios de la Accién Preventiva. La accion preventiva
se fundamenta en el control de riesgos en su origen, en el medio y en el receptor, de
acuerdo con los riesgos. ASPHALTVIAS. LTDA. siempre aplicara controles tomando
en cuenta la jerarquia de gestion de los riesgos iniciando porlas maquinas o
herramientas como fuente del riesgo, posteriormente en el mediode trabajo o agente
transmisor y finalmente en el trabajador, como ultima instancia, cuando no se hayan
podido controlar a través de medios de proteccioncolectivos, lo cual se sustenta en el
mismo articulo “Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva
a la individual”.

De igual forma en el mismo Articulo 53. literal b), se menciona “Planificacién parala
prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones
de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales” Por lo
gue una vez llevada a cabo la evaluacién de riesgos y en funcion de los resultados,
se establecera una planificacion con las medidas pertinentes a aplicar, en funcion de
las actividades de cada puesto de trabajo (rutinarias y no rutinarias). Se estableceran
objetivos con su respectiva actividad para el cumplimiento de esta y siempre se
determinara indicadores, recursos(materiales, humanos, econémicos y tecnoldgicos)
necesarios, periodicidad de la actividad, responsables y replanificacion en caso de
gue no se ejecute cada una de ellas.

La planificacién esta integrada a todas las actividades de la empresa y abarcaraa
todas las actividades y niveles jerarquicos existentes en ASPHALTVIAS. La
planificacion estara establecida anualmente, dando prioridad a los riesgos de mayor
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importancia identificados, trabajadores de riesgo y al cumplimiento de la normativa
legal vigente.

En el Articulo 13. de la Decision 584 “los empleadores deberan propiciar la
participacion de los trabajadores y de sus representantes en los organismos
paritarios existentes para la elaboracién y ejecucion del plan integral de prevencion
de riesgos de cada empresa. Asimismo, deberan conservar y ponera disposicion de
los trabajadores y de sus representantes, asi como de las autoridades competentes,
la documentacion que sustente el referido plan”.

Por ello dentro de la empresa, se ejecutardn las actividades de acuerdo a la
planificacion previamente establecida de acuerdo al cronograma anual. Adicionalse
ejecutaran todas las medidas correctivas de acuerdo a la priorizacién de los riesgos
e incluyendo a cada uno de los trabajadores de la empresa.

Se dara seguimiento continuo de la ejecucion de las actividades de la planificacion y
cuando no se hayan podido solventar las actividades o se encuentren no
conformidades en el cumplimiento de la legislacion vigente, se refian o se
reestructurard la gestiéon incorporando criterios de mejora continua.

3. De los trabajos de alto riesgo y/o especiales

De acuerdo con su giro de negocio, en la empresa ASPHALTVIAS entre sus
actividades habituales se desarrollan algunas estipuladas como de alto riesgo, como
son en excavaciones, espacios confinados, trabajos en altura y en un menor
porcentaje trabajos eléctricos, por ende, se compromete a cumplir con lo estipulado
en los siguientes literales de los cuerpos legales descritos a continuacion:

e EnlaDecisién 584, Art 11, Literal E, estipula: “Disefiar una estrategia para
la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores”.

e La Resolucion 957, Art 1 indica: “Segun lo dispuesto por el articulo 9 de
la Decision 584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener
en cuenta los siguientes aspectos:

» Gestion administrativa:

+ Politica.

* Organizacion.

* Administracion.

* Implementacion.

» Verificacion.

* Mejoramiento continuo.

* Realizacién de actividades de promocion en seguridad y

salud en eltrabajo.

* Informacion estadistica.

» (Gestion técnica:
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» ldentificacion de factores de riesgo.

* Evaluacion de factores de riesgo.

» Control de factores de riesgo.

* Seguimiento de medidas de control.

* Gestion del talento humano:

* Informacion.

« Comunicacion.

* Formacion.

+ Capacitacion.

* Adiestramiento.

* Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

» Procesos operativos basicos:

* Investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

» Vigilancia de la salud de los
trabajadores (vigilancia epidemioldgica).

* Inspecciones y auditorias.

* Planes de emergencia.

* Planes de prevencion y control de accidentes mayores.

» Control de incendios y explosiones.

* Programas de mantenimiento.

+ Usos de equipos de proteccion individual.

» Seguridad en la compra de insumos.

+ Otros especificos, en funcién de la complejidad y el nivel de

riesgo de la empresa’.

Adicionalmente dentro de los trabajos de riesgos existe normativa legal vigente que
nos da los parametros de cumplimiento necesarios para ambientes de trabajo
seguros, como es el Acuerdo Ministerial Nro. 174 donde

Art. 40 Labores de desbroce. - Para la ejecucion de labores de desbroce, en
base al reconocimiento previo de la zona y sus caracteristicas geograficas, se
recordara a los trabajadores mantenerse alerta y tomar precauciones por la
posible presencia de plantas o animales peligrosos que pudieran agredirlos. Se
solicitara informacion del particular a los trabajadores y personas nativas del
lugar.

Art. 41.- Excavacion. - Dentro de la fase de excavacion se tomara en cuenta lo
siguiente:

o 1. Medidas previas. - En los trabajos de excavaciones se adoptaran las
precauciones necesarias para prevenir accidentes segun la naturaleza,
condiciones del terreno y forma de realizacion de los trabajos.

o 2. Angulos de Talud:

= 1. En las excavaciones ataludadas se tomaran como taludes
maximos para paredes, no entibadas de acuerdo a las
especificaciones

= 2. En todos los trabajos de excavacion que se realicen con taludes no
estables, se dispondrd una adecuada entibacion o contencion a partir
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de cierta profundidad que estara en funcién de las caracteristicas del
terreno. En ningun caso dicha profundidad sobrepasara el valor de 1,50
metros.

o 3. Entibaciones:

= 1. En las excavaciones manuales que necesiten entibacion, se
realizard a medida que se profundice y por franjas cuya altura
maxima vendra determinada por las condiciones del terreno. En
ningn momento la profundidad de la franja pendiente de
entibacion ser& superior a 1,50 metros.
= 2. Enlos casos en que el terreno lo requiera, se procedera a su
entibacion, de forma continua, juntamente con la extraccion de
tierras. En zanjas donde hay corrientes subterréaneas, el
entibamiento llegara hasta el fondo de las mismas.
» 3. Toda madera usada en entibamiento, debe ser de buena
calidad y sin defectos.
Art. 58.- Trabajos de Soldadura y Corte.- Para la ejecucion de trabajos
soldadura eléctrica, el trabajador debe usar delantal y mangas falsas, guantes
protectores, careta de proteccion con filtro adecuado para el tipo e intensidad
de la radiacion. Para todo trabajo de soldadura y corte se suministrara a los
trabajadores, equipos para proteger las vias respiratorias, a menos que se
disponga de algun dispositivo que elimine. Para trabajos de soldadura y corte
en tuneles o lugares confinados se debera proveer de sistemas de ventilacion
y deben monitorearse el porcentaje de oxigeno y los gases de suelda como
oxidos de nitrégeno, monéxido de carbono, ozono, humos metalicos, cuyas
concentraciones deberan ser inferiores a lo limites permisibles o TLV'’s.
Art. 59.- Permisos de trabajo.- Para realizar labores de mantenimiento, suelda,
eléctricos, con fuente de ignicién o que involucren alto riesgo (trabajos en altura
espacios confinados), se realizaran con el permiso de trabajo correspondiente,
con la firma de responsabilidad del supervisor directo, aplicando los respectivos
controles operativos y en caso de fuentes energizadas realizar los bloqueos de
equipos de fuentes de energia para evitar el accionamiento involuntario.
Art. 62.- Trabajos en altura.- Cubiertas y tejados.- Se consideraran trabajos de
altura los que se realicen a una altura superior a 1,80 m:

o 1. Antes de ejecutar trabajos sobre cubiertas y tejados, sera obligatorio
verificar que todos sus elementos tengan la resistencia suficiente para
soportar el peso de los trabajadores y materiales que sobre ellos se
hayan de colocar. Asi mismo debera verificarse la resistencia de los
puntos que se utilicen para sujecion de los dispositivos de seguridad o
medios de trabajo.

o 2. El riesgo de caida de altura de personas por los contornos
perimetrales, debe prevenirse por uno o mas de |los medios siguientes:

* a) Andamios de seguridad que cumpliran las condiciones
establecidas para los mismos;
* b) Redes de proteccion; vy,
= ) Barandillas reglamentarias.
o 4. Uso de medios de sujecion.- Todo trabajo realizado a partir de un
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metro ochenta centimetros del nivel del suelo, requerira del uso de un
arnés de seguridad. Si el trabajo se realiza en un puesto fijo sera
suficiente amarrarlo a un punto resistente de la estructura. Si el
trabajador tiene que cambiar de lugar de trabajo debera utilizar cuerdas
‘de amarre fijadas entre dos puntos resistentes de la estructura u otros
sistemas de sujecion horizontal o vertical a las cuales amarrara el arnés
a través de un sistema deslizante o linea de vida. Los puntos de amarre
del arnés de seguridad y linea de vida deberan ser independientes de
los utilizados para amarre de andamios.

5. Condiciones climatoldgicas.- Se prohibe realizar trabajos en tejados,
andamios o cualquier otro lugar a la intemperie con riesgo de caida de
altura, cuando se presente condiciones de lluvias intensas, vientos 0
cualquier otro, que amenace la estabilidad de las instalaciones o de las
personas.

6. Ganchos de amarre.- En los edificios, obras publicas, chimeneas de
fabricas, y en general, en todos los lugares donde deban realizarse
trabajos de mantenimiento con riesgo de caida de altura, se proyectaran
y colocaran ganchos metélicos debidamente anclados, resistentes a la
oxidacion y apto para soportar una carga unitaria de 750 kilogramos.

e Art. 87.- Maquinaria pesada de obra.- Precauciones generales de seguridad.-
La operacion de maquinaria pesada de obra serd efectuada Unicamente por
personal calificado y autorizado con licencia para el efecto.

o

a) Se extremaran las precauciones en el caso de que estas maquinas se
utilicen para el mantenimiento y la construcciéon de las vias publicas:

b) Se evitara dejar las maquinas estacionadas en zonas de circulacion,
cuando esto no sea posible se indicara la presencia de las maquinas
mediante sefalizacion adecuada, en las noches serd obligatorio utilizar
sefales luminosas;

c) Durante el tiempo de parada de las maquinas, si estan dentro de la
zona de trabajo, se marcara su entorno con sefiales de peligro para
evitar los riesgos por falta de frenos o atropello durante la puesta en
marcha,

d) Las medidas antes sefaladas rigen también para los trabajos de
mantenimiento y construccion de vias publicas;

e) Se prohibe trabajar o permanecer dentro del radio de accion de la
maquinaria de movimiento de tierras para evitar atropellos o golpes;

f) Se prohibe dormir o comer a la sombra de las maquinas de movimiento
de tierras. Se reforzara esta prohibicion con carteles y avisos;

g) Las maquinas de remocion de tierras estaran equipadas con un
sistema de sefializacion acustica de marcha atras;

h) No se trabajara en la proximidad de las lineas eléctricas hasta que se
hayan tomado las precauciones y protecciones necesarias contra
contactos eléctricos;

i) Se prohibe terminantemente el transporte de personas sobre
magquinas;

j) No se realizaran replanteos o mediciones, ni ningun tipo de trabajo en
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o

las zonas en donde estén operando las maquinas sin antes haber sido
determinado claramente el radio de accion de la maquina,

k) Cuando un vehiculo-volquete deba aproximarse a un borde de talud o
corte, con el consiguiente riesgo de vuelco, se dispondra en el suelo de
cufias u obstaculos que indiquen el limite de aproximacion;

[) En el caso del camién (dumper) de traslado de tierras, el obstaculo
estara situado a dos metros del borde o talud;

m) Se establecerd en los planos de la obra los caminos internos de esta
con su necesaria sefalizacidn, que organice las direcciones obligatorias
y preferenciales;

n) Nunca se superara en el interior de la obra la velocidad maxima
establecida para cada caso; v,

0) En los casos en que la visibilidad pueda disminuir a causa del polvo
producido por la circulacion de las maquinas, se establecera un sistema
de riego, que sin encharcar o hacer deslizante la via de circulacién,
impida la formacion de polvo

Se debera cumplir con los procedimientos implementados para la
mitigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Art. 93.- Seguridad en el manejo de palas cargadoras:

o

o

@)
@)

1. Nunca se abandonara la maquinaria con la cuchara sin apoyarla en el
suelo.

2. Durante el transporte de tierras, la cuchara permanecera lo mas bajo
posible.

3. La circulacion sobre terrenos desiguales se efectuara en marcha lenta.
4. Se prohibe el manejo de grandes cargas (cuchara llena) bajo fuertes
vientos.

e Art. 94.- Seguridad en el manejo de retroexcavadoras sobre orugas o
neumaticos:

o

©)

1. Se establecera una zona de seguridad igual a la del alcance maximo
del brazo excavador en donde se prohibira la realizacion de trabajos o
permanencia de las personas.

2. Nunca se abandonara la maquina sin apoyar la cuchara y sin cerrarla
si es de tipo bivalvo.

3. En los desplazamientos se apoyara la cuchara sobre la maguina para
evitar vibraciones, y el brazo se colocara en el sentido de la circulacion.
4. No se excavara en la vertical de la maquina para evitar desplomes o
vuelcos.

5. Se prohibe utilizar la retroexcavadora como una grua, para la
instalacion de tuberias o piezas en las zanjas o para transportar en
distancias cortas. Salvo que se cuente con el equipo apropiado y se evite
el balanceo de la carga.

6. No se trabajara en pendientes superiores al 20% en terrenos humedos
y al 35% en terrenos secos.

e Art. 95.- Seguridad en el manejo de tractores explanadoras (bulldozers) con
cuchilla y empujadora.- Se cumpliran las siguientes normativas:

o

1. No se abandonara la maquina sin apoyar-en el suelo la cuchilla y el
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escarificador.
o 2. No se superara la velocidad de 3 km/h en los trabajos de movimiento

o

o

de tierras.

3. En caso de trabajos a media ladera, se evitara formar taludes o
desprendimientos sobre las personas o cosas.

4. Antes del inicio de los trabajos al pie de taludes ya construidos se
incorporaran todos aquellos materiales y vegetacion que pudieran
desprenderse accidentalmente sobre el tajo, saneandolos antes del
comienzo de las tareas.

5. Se utilizar4 cinturones abdominales antivibratorios y asiento
anatomico y antivibratorio provisto de cinturén de seguridad.

6. La pendiente maxima aceptable para este tipo de trabajo sera de 45%.

e Art. 99.- Seguridad con las motoniveladoras y mototraillas.

@)
@)
@)
@)

1. No se utilizaran estas maquinas como si se tratara de “bulldozer”.
2. El retiro de taludes se realizara cada 2,5 metros de altura.

3. No se trabajaren taludes con una inclinacion superior a 40 grados.
4. Su velocidad no sobrepasara los limites establecidos.

e Art. 100.- Seguridad con las maquinas de compactacion:

o

o

o

o

1. Se limitara los turnos de trabajo en estas maquinas, no permitiéndose
la realizacion de horas extraordinarias,

2. No se trabajara en desniveles superiores al 10% con relacién a la
altura de su centro de gravedad,

3. El conductor serd una persona capacitada, acreditada y con
experiencia en esta labor,

4. Se le realizaran exdmenes periédicos de columna a los operadores.

e Art. 103.- Andamios.- Condiciones Generales:

o

1. Todo el contorno de los andamios que ofrezca peligro de caidas, de
alturas superiores a 1.8 metros, sera protegido por barandas y rodapiés
reglamentarios.

2. Todo disefio, construccion de andamios, y verificacion periddica, lo
debe hacer personal autorizado.

3. Los andamios seran inspeccionados diariamente

4. En los andinios se utilizaran las adecuadas técnicas de construccion
gue aseguren su resistencia, indeformabilidad y estabilidad,

En cuanto a las jornadas de trabajo, ASPHALTVIAS cuenta con un horario de trabajo
ordinario de lunes a viernes, con descanso sabado y domingo cumpliendocon lo
estipulado en el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 169 para su personal. Por otra
parte, existen horarios especiales, por la necesidad del negocio que cumplen con el
Articulo 2 del mismo cuerpo legal, para el personal que labora enproyectos fuera de
la ciudad o en proyectos especiales sujetos a horarios dispuestos por la empresa
contratista, donde se requiera jornadas mas de 5 dias consecutivos que acumulan
dias de descanso o implican horarios rotativos. Cabe mencionar que dichos horarios
especiales han sido aprobados por el Ministerio de Trabajo.

Respecto a las instalaciones, la mayoria de las actividades de la empresa se
desarrolla en instalaciones de trabajo de un solo andar, pero en sus pocas escaleras
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fijas presentes en las instalaciones de los proyectos, cumplira con lo estipulado y al
contar con escaleras de mano cumplird con lo siguiente:

Decreto Ejecutivo 2393, Art 26: ESCALERAS FIJAS.

e “Las escaleras, excepto las de servicio, tendran al menos 900 milimetros
de ancho y estaran libres de todo obstaculo. La inclinacién respecto de la
horizontal no podra ser menor de 20 grados ni superior a 45 grados.”

e “Toda escalera de cuatro o mas escalones debera estar provista de su
correspondiente barandilla y pasamanos sobre cada lado libre.”

Cuando existan escaleras fijas que se instalen en las maquinarias o instalacionescomo
camiones o volquetas para su abandono o cualquier otra escalera instalada, se
cumplird con el Art. 27.- ESCALERAS FIJAS DE SERVICIO DE MAQUINAS E
INSTALACIONES que indica:

e “Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado,
fundicion maleable u otro material equivalente y estaran adosadas
sélidamente a los edificios, depdsitos, maquinas o elementos que las
precisen.”

e “En las escaleras fijas la distancia entre el frente de los escalones y las
paredes mas proximas al lado de ascenso sera por lo menos de 750
milimetros. La distancia entre la parte posterior de los escalones y el
objeto fijo mas préximo seré por lo menos de 160 milimetros. Habra un
espacio libre de 500 milimetros a ambos lados del eje de la escalera, si
no esta provisto de areas metdlicas protectoras u otros dispositivos
equivalentes.

e Si se emplean escaleras fijas para alturas mayores de 7 metros se
instalardn plataformas de descanso cada 7 metros o fraccién. Estaran
provistas de aros metalicos protectores, con separacion maxima de 500
milimetros, o bien dispositivos anticaidas, siendo la distancia maxima de
caida libre de un metro.

e Los asideros verticales de las escaleras fijas deben extenderse hasta un
metro por encima del punto superior a que se apliquen, o tener a la misma
altura un asidero adicional adecuado de modo que los usuarios de la
escalera encuentren el apoyo suficiente. Los peldafios de la escalera no
rebasaran el descanso superior.

Para escaleras de mano, en el Decreto Ejecutivo 2393, Art 28: ESCALERAS DE
MANO, establece que:

1. Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantias de solidez,
estabilidad y seguridad y de aislamiento o incombustién en caso de riesgo
de incendio.

2. Cuando sean de madera, los largueros seran de una sola pieza y los
peldafnos estaran ensamblados y no solamente clavados.

3. Las escaleras de madera no deberan pintarse, salvo con barniz
transparente, para evitar de que queden ocultos sus posibles defectos.

4. En la utilizacion de escaleras de mano se adoptaran las siguientes
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8.

9.

precauciones:
a) Se apoyaran en superficies planas y sélidas y en su defecto sobre
placas horizontales de suficiente resistencia y fijeza.
b) De acuerdo con la superficie en que se apoyen estaran provistas de
zapatas, puntas de hierro, grapas u otros medios antideslizantes en
Su pie o sujetas en la parte superior mediante cuerdas o ganchos de
sujecion.
c) Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los
puntos superiores de apoyo.
d) El ascenso, descenso y trabajo, se hara siempre de frente a la
escalera.
Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de 5 metros a menos
que estén reforzados en su centro, quedando prohibido su uso para
alturas superiores a 7 metros.
Las escaleras de mano para salvar alturas mayores a 7 metros deberan
ser especiales y susceptibles de ser fijadas sélidamente por su cabeza y
su base.
Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas de topes que fijen su
apertura en la parte superior y de cadenas, cables o tirantes a moderada
tension como proteccién adicional.
Las partes metalicas de las escaleras serdn de acero, hierro forjado,
fundicion maleable u otro material equivalente.
Las escaleras que pongan en comunicacion distintos niveles deberan
salvar cada una, sélo la altura entre dos niveles inmediatos.

10.Las escaleras de mano deberan ser almacenadas bajo cubierta, en sitio

seco Yy colocadas horizontalmente”.

En el caso de requerir la instalacion de plataformas de trabajo, ASPHALTVIAS
cumplira con el Art. 29.- PLATAFORMA DE TRABAJO:

1.

“Las plataformas de trabajo, fijas o moviles, estardn construidas de

materiales sélidos y su estructura y resistencia seran proporcionales a las

cargas fijas o0 méviles que hayan de soportar. En ningun caso su ancho

sera menor de 800 milimetros.

Los pisos de las plataformas de trabajo y los pasillos de comunicacion

entre las mismas estaran solidamente unidos, se mantendran libres de

obstaculos y seran de material antideslizante; ademas, estaran provistos

de un sistema para evacuacion de liquidos.

Las plataformas situadas a mas de tres metros de altura estaran

protegidas en todo su contorno por barandillas y rodapiés...

Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas moviles se aplicaran

dispositivos de seguridad que eviten su desplazamiento o caida.

Cuando las plataformas descansen sobre caballetes se cumpliran las

siguientes normas:

a) Su altura nunca sera superior a 3 metros.

b) Los caballetes no estaran separados entre si mas de dos metros.

c) Los puntos de apoyo de los caballetes seran soélidos, estables y bien
nivelados.

d) Se prohibe el uso de caballetes superpuestos.

e) Se prohibe el empleo de escaleras, sacos, bidones, etc., como apoyo
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del piso de las plataformas”.

En el caso de techos, suelos y paredes la empresa cumplird tanto en sus proyectos,
como en las oficinas con lo siguiente estipulado en el DecretoEjecutivo 2393, Art 23
SUELOS, TECHOS Y PAREDES:

1.

2.

3.

4.

“El pavimento constituird un conjunto homogéneo, liso y continuo. Sera de
material consistente, no deslizante o susceptible de serlo por el uso o
proceso de trabajo, y de facil limpieza. Estara al mismo nivel y en los
centros de trabajo donde se manejen liquidos en abundancia susceptibles
de formar charcos, los suelos se construirdn de material impermeable,
dotando al pavimento de una pendiente de hasta el 1,5% con desagies o
canales.

Los techos y tumbados deberan reunir las condiciones suficientes para
resguardar a los trabajadores de las inclemencias del tiempo.

Las paredes seran lisas, pintadas en tonos claros y susceptibles de ser
lavadas y desinfectadas.

Tanto los tumbados como las paredes cuando lo estén, tendran su
enlucido firmemente adherido a fin de evitar los desprendimientos de
materiales.”

4. Senalizacién de Seguridad

De acuerdo con la actividad principal de la empresa, la cual involucra productos
quimicos, por lo tanto, ASPHALTVIAS. cumplira con los estipulado en el Decreto
Ejecutivo 2393. Capitulo VI SENALIZACION DE SEGURIDAD. - NORMAS
GENERALES, Articulo 164:

1.

“La sefializacibn de seguridad se establecera en orden a indicar la
existencia de riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar
el emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y demas medios
de proteccion.

La sefializacion de seguridad no sustituird en ningan caso a la adopcion
obligatoria de las medidas preventivas, colectivas o personales
necesarios para la eliminacién de los riesgos existentes, sino que seran
complementarias a las mismas.

La sefalizacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que
indica sea facilmente advertido o identificado. Su emplazamiento se
realizara:

a. Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.

b. En los sitios mas propicios.

c. En posicién destacada.

d. De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la
rodea, pudiendo enmarcarse para este fin con otros colores que
refuercen su visibilidad.

Los elementos componentes de la sefalizacion de seguridad se
mantendran en buen estado de utilizacion y conservacion.

Todo el personal serd instruido acerca de la existencia, situacion y
significado de la sefializacién de seguridad empleada en el centro de
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trabajo, sobre todo en el caso en que se utilicen sefales especiales.
6. La sefializacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:
a. Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la
utilizacion de palabras escritas.
b. Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de
las normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacién y en su defecto
se utilizaran aquellos con significado internacional.”

La sefalizacion podréa ser de diversos tipos, por ello la empresa basara la mismaen el
Art. 165. TIPOS DE SENALIZACION.

1. “A efectos clasificatorios la sefializacién de seguridad podra adoptar las
siguientes formas: Optica y acustica.

2. La sefializacion éptica se usara con iluminacion externa o incorporada de
modo que combinen formas geométricas y colores.

3. Cuando se empleen sefales acusticas, intermitentes o continuas en
momentos y zonas que por sus especiales condiciones o dimensiones asi
lo requieran, la frecuencia de estas sera diferenciable del ruido ambiente
y en ningdn caso su nivel sonoro superara los limites establecidos.”

Se utilizaran sefiales Opticas en su totalidad para informar y advertir de los riesgos
en las obras que se llevan a cabo. Las sefales acusticas Unicamente seran utilizadas
para eventos adversos catalogados como emergencia, donde sea necesario llamar
la atencién del personal de forma especifica para posteriorevacuacion.

Ademas, la empresa cumplira con lo determinado en el Art. 166: “Se cumpliran
ademas con las normas establecidas en el Reglamento respectivo de los Cuerpos de
Bomberos del pais.”. Esto se realizara de acuerdo a las ubicacionesde cada proyecto
y a los entes de control del sitio.

Por otra parte, existe la sefalética general para las instalaciones de trabajo, porlo
tanto, la empresa cumplira con el Art. 147. SENALES DE SALIDA, indica “todas las
puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran claramente
rotulados con sefales indelebles y perfectamente iluminadas ofluorescentes”.

En cumplimiento, la empresa colocara sefalizacion de advertencia segun lo indicado
en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN - ISO 3864-1Simbolos gréaficos. Colores
de seguridad y sefiales de seguridad, con el objeto de informara sus trabajadores.
Estos seran de obligatoria aceptacion por parte de los trabajadores. Adicionalmente
ASPHALTVIAS sefalizara las diferentes tuberias existentes acorde a los colores
indicados en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN 0440:84.
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COLOR DE SIGNIFICADO INDICACIONES
SEGURIDAD
Alto y dispositivos de
PARO desconexion
para emergencias
PROHIBICION Sefialamientos para prohibir

acciones especificas

MATERIAL, EQUIPO Y
SISTEMAS PARA
COMBATE DE
INCENDIOS

Identificacion y localizacion

ADVERTENCIA DE
PELIGRO

Atencion, precaucion,
verificacion, identificacion de
fluidos peligrosos

DELIMITACION DE
AMARILLO AREAS

Limites de areas restringidas o
de usos especificos

ADVERTENCIA DE
PELIGRO POR
RADIACIONES

Sefialamiento para indicar la
presencia de material peligroso

RD CONDICION SEGURA

Identificacion de tuberias.
Sefalamiento para indicar
salidas de emergencia, zonas de
seguridad y primeros auxilios,
lugares de reunién, entre otros.

OBLIGACION

Sefalamientos para realizar
acciones especificas, ejemplo:
uso de elementos de proteccion

personal.

5. Prevencién de amenazas naturales y riesgos antropicos:

Las amenazas naturales son aquellas que ocurren de forma imprevista y no es
posible eliminar su riesgo, pero si estar preparados ante la ocurrencia de los
mismos, estos pueden ser sismos, erupciones volcanicas, derrumbes, etc., no
obstante, se puede realizar medidas de prevencion que se dirigen a convivir con

estos fendmenos entre los cuales tenemos.

Los riesgos antropicos se entienden como aquellos provocados por accion del ser
humano entre los que se pueden incluir incendios, explosiones, fugas, vertidos,
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generado una situacion de grave riesgo para las personas, el medio ambiente o
los bienes.

La constitucion del Ecuador. TITULO VII Régimen del Buen Vivir. Capitulo Primero
Inclusién y Equidad. Seccion Novena Gestion del Riesgo, menciona en su 3er
punto, asegurar que todas las instituciones publicas y privadas incorporen
obligatoriamente, y en forma transversal, la gestion de riesgos en su planificaciony
gestion.

En la Decision 957, Articulo 16 donde se indica que de acuerdo al tamafio y
actividad de la empresa instalaran sistemas de respuesta a emergencias
derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor.

La prevencidn de amenazas naturales y riesgos antropico de ASPHALTVIAS
consiste en una serie de actividades, las mismas que tienen como finalidad
eliminar, reducir o mitigar los riesgos identificados en la empresa a través de:

La revision del plan de emergencia

La conformacion de brigadas de emergencia
La creacion de planes de contingencia
Ejecucion de simulaciones y simulacros
Plan de evacuacion

a) Plan de Emergencia

En el Articulo 10 de las Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajoy
gestion de riesgos que esta en el Acuerdo Ministerial 135, indica que el empleador
debera efectuar el registro, aprobacién, notificacién y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto del siguiente
tema:

1. Planes de Seguridad, Higiene, Salud Ocupacional, Emergencia,
Contingencia.

En la Decision 584, Art 16 se indica: “Los empleadores, segun la naturaleza de
sus actividades y el tamafio de la empresa, de manera individual o colectiva,
deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de
incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de
fuerza mayor.” En cumplimiento la empresa cuenta con un sistema de deteccionde
emergencias como son los detectores, un sistema de respuesta como son los
extintores, ademas de personal adecuadamente capacitado para el uso de estos.
Todos estos se encuentran detallados en el Plan de Emergencia.

El Plan de Emergencia indica de forma general la actuacién ante un evento o
desastre que ocurra en la empresa, en €l se detalla la estructura de coordinacionen
caso del mismo, ademas de los recursos existentes tanto internos como externos.
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El personal que sea visitante 0 que ingrese a las instalaciones para prestar sus
servicios, tendra conocimiento del Plan de Emergencia de las rutas de evacuacion
establecidas.

En la resolucion 957, Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision
584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes
aspectos:
d) Procesos operativos Basicos

4. Planes de emergencia

5. Planes de prevencion y control de accidentes mayores

6. Control de incendios y explosiones

b) Brigadas y Simulacros

El Reglamento de Prevencion, Mitigacidn y Proteccion Contra Incendios, en su
Articulo169. Brigada contra incendios, menciona “Las instituciones y entidades con
un numero superior a 20 empleados deben organizar una BRIGADA CONTRA
INCENDIOS la misma que debe estar periodicamente entrenada paraevacuacion
y combate de incendios dentro de las zonas de trabajo”.

ASPHALTVIAS ha conformado las siguientes brigadas:

Brigada de Evacuacion y Rescate
Brigada de Primeros Auxilios
Brigada Contra Incendios
Brigada de Comunicacién

El personal de las brigadas serd capacitado de forma continua (interna y
externamente).

De igual forma ASPHALTVIAS con sus brigadas conformadas, cumple con el
articulo 264, del Acuerdo Ministerial 1257 donde indica que se deben organizar
una BRIGADA DE SUPRESION DE INCENDIOS, periédica y debidamente
entrenada y capacitada para combatir incendios dentro de las zonas de trabajo,en
cada uno de los proyectos se asegurara que el personal en su totalidad esté
entrenado en manejo de extintores sin embargo existird una brigada especifica
para el fin.

En el Articulo 10 de las Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajoy
gestion de riesgos que esta en el Acuerdo Ministerial 135, indica que el empleador
debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes
temas

e Brigadas

e Simulacros

c) Planes de contingencia
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Haciendo mencién del articulo 16, de la Decision 584, citado anteriormente “Los
empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la empresa,de
manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores,desastres naturales u
otras contingencias de fuerza mayor”. La empresa integrara a su gestion los planes
de continencia adicional a los planes de emergencia.

Los planes de contingencia son parte del plan de emergencia y se establecen para
eventos puntuales como fugas, derrames, etc. Es un conjunto de procedimientos
alternativos a la operatividad normal de cada empresa. Permitirdn ejecutar un
conjunto de normas, procedimientos y acciones basicas de respuesta que se
deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuaday efectiva, ante la
eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir tanto en las instalaciones como fuera de ella.

En cumplimiento al acuerdo Ministerial 135, articulo 10, literal d) “Planes de
Seguridad, Higiene, Salud Ocupacional, Emergencia, Contingencia, Otros”.
ASPHALTVIAS establecera un Plan de Emergencia para los posibles eventos que
puedan suscitarse, ademas de planes de contingencia para eventos puntuales que
puedan ocurrir por condiciones naturales o antrépicas adversas.

6. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad.

a) Planos de centro de trabajo

Como se establece en el Decreto Ejecutivo 2393 en su articulo 15.- “DE LA
UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO?, Literal 2, Numeral g) 1):

“Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con
sefalizacion de todos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que
definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales,lo
mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente diagrama
de flujo”.

De igual forma en su literal 2, numeral g, incisos del 1 al 4, el cual sefala que la
misma deberd elaborar:

1. Escala de planos y sefializacion en los puestos de trabajo.

2. Los planos en las areas de puestos trabajo, que en el recinto laboral
evidencien riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial.

3. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de
loconcerniente a campafas contra incendios.

4. Planos de clara visualizacién de los espacios funcionales con la
sefalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso
deemergencia.

b) Recinto laboral y empresarial
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En el Articulo 10 de las Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajoy
gestion de riesgos que esta en el Acuerdo Ministerial 135, indica que el empleador
debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes
temas

1. Planes
c) Areas de puestos de trabajo

ASPHALTVIAS cuenta con sefializacion en todas sus areas, mismas que se van
colocando de acuerdo con la necesidad que se presenta en los proyectos como en
las instalaciones de campamentacion, tanto sefialética de riesgos como de
evacuacion.

El personal administrativo de la empresa labora en sus oficinas centrales en la
ciudad de Quito y de acuerdo con la necesidad de los proyectos, los puestos
operativos se distribuyen en distintas ciudades del pais.

La empresa establecera en todos los lugares planos de los lugares donde se
estipulacién la evacuacion al igual que los riesgos en cumplimiento con el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2017-135, Art 10, Literales e)” Planos”.

d) Detalle de los recursos

ASPHALTVIAS cuenta con un plano de recursos que ayudara al personal a
identificar los mismos en caso de una emergencia, ademas de documentos de
Seguridad y Salud Ocupacional, esto en cumplimiento del articulo anteriormente
mencionado y del Decreto 2393, Art 15, Literal g) Numeral 2:

a) “Debera determinarse las funciones en los siguientes puntos:
confeccionar y mantener actualizado un archivo con documentos
técnicosde Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la
Unidad, sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello
sea requerido.Este archivo debe tener:

b) Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de
lo concerniente a campafas contra incendios del establecimiento,
ademas de todo sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.”

e) Rutas de evacuacion de emergencia

El Decreto Ejecutivo 2393 en su Art.160 EVALUACION DE LOCALES estipula que
“1. La evacuacion de los locales con riesgos de incendios debera poder realizarse
inmediatamente y de forma ordenada y continua” y que “2. Todas las salidas
estaran debidamente sefalizadas y se mantendran en perfecto estado de
conservacion y libres de obstaculos que impidan su utilizacién”. En cumplimiento
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la empresa sefaliza sus proyectos presentando de forma clara lasrutas de
evacuacion, salidas de emergencia y punto de reunién en caso de riesgo, mismo
gue es socializado previo al inicio de actividades.

De acuerdo con el Decreto Ejecutivo 2393, Art 15, Literal g), Numeral 2:

g. “Debera determinarse las funciones en los siguientes puntos:
confeccionary mantener actualizado un archivo con documentos técnicos
de Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la Unidad, sea
presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea requerido.
Este archivo debe tener:

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la
sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de
emergencia.”

En ASPHALTVIAS las rutas de evacuacion estaran plasmadas en los planos de
evacuacion, teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras de evacuacion,
sefalizacion, puntos de encuentro, y demas elementos necesarios para la
evacuacion exitosa, ademas se especifican claramente las salidas deemergencia.

7. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

a)Controles y exdmenes médicos ocupacionales:

La empresa la vigilancia de la salud y su gestion de Salud Ocupacional en la
Decision 584, Articulo: “los empleadores seran responsables de que los
trabajadores se sometan a los examenes médicos de preempleo, periddicos y de
retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales
examenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en
salud ocupacional y no implicaran ningan costo para los trabajadores y, en la
medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.”

Por otra parte, En el Cddigo de Trabajo, Art. 141 Examen Médico de Aptitud se
indica: “Todas las empresas que empleen trabajadores mayores de dieciocho afios
y menores de veintilin afios en trabajos subterraneos, en minas o canteras,estaran
obligadas a exigir con respecto a dichos trabajos un reconocimiento médico previo
qgue pruebe su aptitud para dichos trabajos, asi como reconocimientos médicos
periddicos. Con ocasion del examen médico inicial seefectuara una radiografia
pulmonary, de considerarse necesario desde un puntode vista médico, con ocasion
de posteriores examenes médicos.”

De igual forma en el mismo cuerpo legal, Art 142 Periodicidad de los examenes
meédicos, se menciona: “La periodicidad de los reconocimientos a que se refiereel
articulo anterior sera anual, salvo en los casos en que, reglamentariamente, se
prevea para los mismos un plazo de menor duracion”. En cumplimiento
ASPHALTVIAS realizara reconocimientos anuales como minimos y para trabajosde
riesgo de acuerdo con lo estipulado en el plan de Vigilancia de la Salud de la
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empresa.
Por otra parte, en el Acuerdo Ministerial 1404, Art 11.:
ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR:

e Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa, mediante el formulario que al efecto
proporcionara el IESS.

e Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la
salud de todos los trabajadores.

e Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores
involucren alto riesgo para la salud, el que se realizara semestralmente
0 a intervalosmas cortos segun la necesidad.

e Atencion médico-quirargica de nivel primario y de urgencia.

e Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se
requiera atencion médica especializada o examenes auxiliares de
diagnostico.

¢ Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los
trabajadores y sus familiares, con mayor razon tratdndose de
epidemias.”.La empresa dara cumplimiento a todo lo estipulado en este
cuerpo legal.

b) Aptitud médica laboral

En el Acuerdo Ministerial 1404, Art 11, Numeral 1:

a. “Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el
personal, en base a la valoracibn de los requerimientos
psicofisiologicos de las tareas a desempefiarse, y en relacion con los
riesgos de accidentesdel trabajo y enfermedades profesionales”. En
cumplimiento los examenes ocupacionales seran realizados en base a
la matriz de riesgoslaborales, definida por puesto de trabajo.

Numeral 2:

a. “Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa, mediante el formulario que al efecto
proporcionara el IESS”. Los trabajadores de ASPHALTVIAS cuentan
conficha médica ocupacional la cual reposa en las instalaciones de la
empresa bajo custodia del Departamento de EHS.

De acuerdo con el Articulo 14 del CAPITULO Il GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAJO. OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES de la Decision 584 antes mencionado la empresa sera
responsable de realizar a sus trabajadores los exdmenes médicos acorde con los
riesgos a que estan expuestos en sus actividades. Los examenes seran realizados
por el médico especialista en salud ocupacional y no tendran ningun costo para
los trabajadores. En la empresa se establecen los siguientes examenes
ocupacionales detallados en el Plan de Vigilancia de la Salud.
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e Examenes de Pre empleo o Pre ocupacionales: toda persona previa
asu ingreso a laborar en la empresa, debera realizarse el examen
meédico pre ocupacional para conocer su estado de salud, aptitud fisica
y mental con el cual ingresa a laborar a la empresa. El examen sera
realizado acorde a las exigencias psicofisicas del puesto de trabajo.

e Examenes Periodicos: ASPHALTVIAS sometera a todo el personal a
examenes medicos ocupacionales periédicos, dependiendo la
evaluacionde riesgos, a fin de controlar su estado de salud. El tipo de
examen y la periodicidad del mismo estaréa sujeto a la valoracion de los
factores de riesgos a los que esté expuesto el trabajador y de acuerdo
al plan de vigilancia de la salud.

e Examenes de Retiro/ Reingreso. Cuando un empleado haya
terminadosu relacion laboral con la empresa, deberd ser sometido a
examen médicode retiro, con el fin de conocer el estado de salud del
empleado al desvincularse de la empresa. Los exdmenes de reingreso
se realizardn con el fin de determinar las condiciones de los
trabajadores que reingresan permitiendo asi continuar cualquier
tratamiento que hayan estado siguiendo los mismos y prevenir
incompatibilidades entre su estado de salud actual y el desempefio de
sus labores.

e Examenes de Aptitud: Tendra el objetivo de verificar las aptitudes y
actitudes del candidato a trabajador de la empresa para que puedan
desarrollarse en el puesto de trabajo requerido por ASPHALTVIAS.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasiéon de la
relacion laboral. Al igual que el derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser
usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Podra reportarse al empleador,
jefe inmediato o Servicios de Seguridad y SaludOcupacional informacién relativa
a su aptitud.

c) Prestacion de primeros auxilios

En el Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15. DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E
HIGIENE DEL TRABAJO, se indica la obligacion del asesoramiento técnico, en
materia de primeros auxilios por parte de esta. Complementando con el Art. 46
SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS donde se especifica que “todos los
centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la prestacion de
primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo. Si el centro
tuviera 25 o mas trabajadores simultaneos, dispondra, ademas, de un local
destinado a enfermeria. El empleador garantizara el buen funcionamiento de estos
servicios, debiendo proveer de entrenamiento necesario a fin de que por lo menos
un trabajador de cada turno tenga conocimientos de primeros auxilios”.

En la Resolucion 957. Articulo 5, numeral |) se indica, que el Servicio de Salud en
el Trabajo debera cumplir con la funcién de “organizar las areas de primeros
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auxilios y atencion de emergencias”.

Por otra parte, en el Capitulo VI DE LAS OBLIGACIONES DEL MEDICO Y
PERSONAL PARAMEDICO, en el Articulo 14. se indica que “el médico y sus
auxiliares promoveran la formacion y entrenamiento de personal para primeros
auxilios”.

En la empresa, se garantizara la atencion a todo trabajador que requieraprimeros
auxilios en caso de emergencia por accidentes de trabajo o enfermedades
comunes repentinas a través del servicio médico externalizado que cuenta
ASPHALTVIAS, ademas de la formacion de todos los trabajadores en este tema
de importancia, garantizando que por area, servicio o area exista siempre una
persona con el debido conocimiento.

Adicional en caso de un evento adverso o desastre, la brigada de primeros auxilios
se activara, la misma que estara conformada, actualizada continua y debidamente
entrenada para la atencion a los trabajadores.

Por otro lado, en el Codigo del Trabajo, Articulo 430. “Asistencia médica y
farmacéutica, se estipula: “Para la efectividad de las obligaciones deproporcionar
sin demora asistencia médica y farmacéutica...y, ademas, para prevenir los
riesgos laborales a los que se encuentran sujetos los trabajadores, los
empleadores, sean éstos personas naturales o juridicas, observaran las siguientes
reglas:

e Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los
medicamentos indispensables para la atencion de sus trabajadores, en
los casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina. Si el empleador tuviera veinticinco o mas
trabajadores,dispondra, ademas de un local destinado a enfermeria.

e Sien el concepto del médico o de la persona encargada del servicio,
segun el caso, no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia
qgue precisa, en el lugar de trabajo, ordenara el traslado del trabajador,
a costodel empleador, a la unidad médica del IESS o al centro médico
mas cercano.”

En la Decision 584, Articulo 15 indica que “Todo trabajador tendra acceso y se le
garantizara el derecho a la atencion de primeros auxilios en casos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. En los
lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo
determine la legislacion nacional, deberd garantizarse la atencién por servicios
meédicos, de servicios de salud en el trabajo o0 mediante mecanismos similares.”

En cumplimiento la empresa, en todas las actividades de obra se asegurara de
tener un equipo de emergencia preparado en caso de evento adversos, ademas
cabe mencionar que la empresa en sus proyectos cuenta con una pdliza de
accidentes a través de la cual se asegura la inmediata atencion en varios centros
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de salud de acuerdo con la ubicacion de las obras.

Finalmente, en el Decreto Ejecutivo 2393, Articulo 47 EMPRESAS CON
SERVICIO MEDICO: “En las empresas obligadas a constituir Servicio Médico
autobnomo o mancomunado, sera éste el encargado de prestar los primeros
auxilios a los trabajadores que lo requieran, por accidente o enfermedad, durantesu
permanencia en el centro de trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Servicio Médico de la Empresa”.

d) Proteccion de grupos de atencién prioritariay en condicidon
devulnerabilidad

De acuerdo con el Acuerdo Interministerial Nro.003 nos dice que tiene por objeto regular la
adecuacion y uso de salas de apoyo a la lactancia materna por parte de personas naturales
o juridicas, sociedades de hecho entre otras.

Dentro de su art. 3.- nos dice que los empleadores del sector privado adecuaran en sus
instalaciones o lugar de trabajo, sitios que sean aptos, comodos, higiénicos y accesibles
para que las mujeres en periodo de lactancia puedan dar de lactar. Extraer, almacenar y
conservar la leche materna, asegurando su adecuada conservacion durante la jornada
laboral, considerando los criterios establecidos en el instructivo que se emita para el efecto;
En el art. 4.- de la autorizacion de horarios en la jornada laboral nos dice que el empleador
autoriza la extraccion de leche materna 0 amamantamiento a todas las madres que se
encuentren en periodo de lactancia, hasta 12 meses posteriores al parto.

En el Codigo del Trabajo Articulo 42. Numeral 33 se indica que: “El empleador
publico o privado, que cuente con un niumero minimo de veinticinco trabajadores,
esta obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relaciébn con sus conocimientos,
condicion fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de
género y diversidad de discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley,
contado desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial. En el segundo
afo, la contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afio el
2%, en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion sera
del 4% del total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara
en los sucesivos afios. El contrato laboral debera ser escrito e inscrito en la
Inspeccién del Trabajo correspondiente, que mantendra un registro especifico
para el caso. La persona con discapacidad impedida para suscribir un contrato de
trabajo, lo realizard por medio de su representante legalo tutor. Tal condicién se
demostrara con el carné expedido por el Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS).”

34.“Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras, porcentaje que sera
establecido por las Comisiones Sectoriales del Ministerio de Trabajo y
Empleo.

35.Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la inclusion de
las personas con discapacidad al empleo, haran las adaptaciones a los
puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de
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Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los
convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos por
el pais.”

En el Acuerdo Ministerial 1404 Articulo 11, Numeral 5 DE LA SALUD Y
SEGURIDAD EN FAVOR DE LA PRODUCTIVIDAD, Literal c) “Controlar el trabajo
de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y
contribuir a su readaptacion laboral y social”.

En cumplimiento la empresa cuenta con personal con discapacidad, ademas de
personal femenino debidamente ubicado en puestos de trabajo donde no se afecte
0 agrave su situacion y asegurando su inclusion total, ademas que continuamente
se monitoreara su estado de salud por parte del Servicio Médico.

En la Decision 584, en su Art 11 menciona lo detallado las siguientes obligaciones,
las cuales cumplira la empresa:

b) “Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con
la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
mediante sistemas de Vvigilancia epidemiolégica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos.

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmisiony en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas
resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo
alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion
individual adecuados.

e) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de
medidas de prevencidn, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores.

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde
se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo
acuerdode las partes interesadas.

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en eltrabajo”.

Ademas, todas estas medidas estaran acorde a la obligacion general determinada
en el articulo 25 puntualizando al personal con vulnerabilidad, la cual indica: “El
empleador debera garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion
de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgosderivados del trabajo.
A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y deproteccion necesarias’.
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La empresa realizara énfasis de los literales detallados anteriormente, de forma
especifica en grupos tipificados como vulnerables o prioritarios por su condicion
de salud, velando porque el trabajo no afecte a la salud de los trabajadores.

En concordancia a las medidas exigidas para el empleador en la Decision 584, Art
18 se menciona: “Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio desus
facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.Los
derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en
materia de prevencion forman parte del derecho de los trabajadores auna
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

En el mismo cuerpo legal, Art 24 indica las obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo,
asi como con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al
empleador.

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccién individual y colectiva.

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier
situacion de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un
peligro para la vida o la salud de los trabajadores.

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad
competentelo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por
el de los demas trabajadores que dependan de ellos, durante el
desarrollo de sus labores.

Ademas del Articulo 25 del mismo cuerpo legal: “El empleador debera garantizarla
proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan
tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion
de medidas preventivas y de proteccion necesarias.” Por ello la gestionde seguridad
y salud ocupacional siempre serd priorizando y tomando en cuentalos grupos
determinados como vulnerables implementando criterios de mejora continua que
asegure su salud y bienestar.

En el caso de que en la empresa existan personas en periodo de maternidad o
lactancia, la empresa se acogera al Art 27 del cuerpo legal citado anteriormente
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que indica: “Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora
resulten peligrosas durante el periodo de embarazo o lactancia, los empleadores
deberan adoptar las medidas necesarias para evitar su exposicion a talesriesgos.
Para ello, adaptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a
un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicion, hasta tanto su estado
de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente. En
cualquier caso, se garantizara a la trabajadora sus derechoslaborales, conforme a
lo dispuesto en la legislacion nacional de cada uno de los Paises Miembros”.

En la empresa ASPHALTVIAS en su totalidad el personal operativo es de género
masculino, tomando en cuenta las actividades de alto riesgo que se llevan a cabo.

Finalmente cabe mencionar que el estado ampara a este grupo prioritario de
trabajadores a través los siguientes articulos donde se especifica sus derechos:

e Art 16: “Derechos. El Estado a través de sus organismos y entidades
reconoce y garantiza a las personas con discapacidad el pleno ejercicio
de los derechos establecidos en la Constitucion de la Republica, los
tratados e instrumentos internacionales y esta ley, y su aplicacion
directapor parte de las o los funcionarios publicos, administrativos o
judiciales, de oficio 0 a peticién de parte; asi como también por parte de
las personasnaturales y juridicas privadas. Se reconoce los derechos
establecidos enesta Ley en lo que les sea aplicable a las personas con
deficiencia o condicién discapacitante, y a las y los parientes hasta
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, cényuge,
pareja en union de hecho o representante legal que tengan bajo su
responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad.”

e Art 19: “Derecho a la salud. El Estado garantizara a las personas con
discapacidad el derecho a la salud y asegurara el acceso a los servicios
de promocion, prevencion, atencion especializada permanente y
prioritaria, habilitacion y rehabilitacion funcional e integral de salud, en
lasentidades publicas y privadas que presten servicios de salud, con
enfoquede género, generacional e intercultural. La atencién integral a
la salud delas personas con discapacidad, con deficiencia o condicién
discapacitante sera de responsabilidad de la autoridad sanitaria
nacional, que la prestara
a traveés la red publica integral de salud”,

e Art 45.: “Derecho al trabajo. Las personas con discapacidad, con
deficiencia o condicién discapacitante tienen derecho a acceder a un
trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser
discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los
procedimientos para la aplicacion, seleccion, contratacién,
capacitacion e indemnizacion de personal y demas condiciones
establecidas en los sectores publico y privado”.

e Art 52: “Derecho a permiso, tratamiento y rehabilitacion. Las
personascon discapacidad tendran derecho a gozar de permiso para
tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcion médica
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debidamente certificada, tanto en el sector publico como en el privado,
de conformidad con la Ley. Ademas de permisos emergentes,
inherentes a la condicion de la persona con discapacidad. El permiso
por maternidad se ampliara por tres (3) meses adicionales, en el caso
del nacimiento de nifias o nifioscon discapacidad o congénitos graves.
Se prohibe disminuir la remuneracion de la o del trabajador con
discapacidad por cualquiercircunstancia relativa a su condicion. Las y
los servidores publicos y las ylos empleados privados contratados en
jornada de trabajo de ocho (8) horas diarias, que tuvieren bajo su
responsabilidad a personas con discapacidad severa, debidamente
certificada, tendran derecho a dos (2)horas diarias para su cuidado,
previo informe de la unidad de recursos humanos o de administracion
del talento humano”.

Por ende, la empresa ASPHALTVIAS garantizara la inclusion total del personal
vulnerable, respetando todos sus derechos y garantizando un trabajo digno y
saludable. Para de igual forma cumplir con el Numeral 5 del Acuerdo Ministerial
1404 donde detalla los otros grupos de trabajadores que son parte de grupo
prioritario: ¢) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas
disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social.

e) Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento
de servicios sanitarios generales

De acuerdo con la Resolucion 957, Art 5: “C) Observar los factores del medio
ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de
los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las instalaciones
sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador”. Y alArt
11 del Acuerdo Ministerial 1404: “d) Promocion y vigilancia para el adecuado
mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores,
servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo”.

En cumplimiento, la empresa vigilara los comedores y bafios del personal de la
empresa verificando condiciones de higiene adecuada.

f) Registros internos de la salud en el trabajo

La Resolucion 957, en su Articulo 5. “El Servicio de Salud en el Trabajo debera
cumplir con las siguientes funciones” entre las cuales se especifica en el literal n.
“‘mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionalesy
accidentes de trabajo”.

El acuerdo Ministerial 1404, a su vez, indica en el Capitulo IV DE LAS
FUNCIONES. Articulo 11. Numeral 5.b) “Elaborar la estadistica de ausentismo al
trabajo, por motivos de enfermedad comun, profesional, accidentes u otros
motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos riesgos”. Ademas de
lo estipulado en el Numeral 3.d) “Llevar la estadistica de todos los accidentes
producidos, segun el formulario del IESS, a falta de un Departamento de
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Seguridad en la empresa”.

En cumplimiento, el servicio médico externalizado debera:

Elaborar la estadistica de morbilidad de la empresa.

Elaborar la estadistica de las enfermedades profesionales producidas
enla empresa.

Elaborar la estadistica de accidentabilidad en la empresa.

CAPITULO lIl: PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevenciéon al uso y consumo de drogas en
espacios laborales

El programa de uso y consumo de drogas tienen el objetivo de promover, prevenir
y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en los trabajadores de
ASPHALTVIAS. promoviendo habitos de vida saludable, acordea los lineamientos
del Acuerdo Interinstitucional MDT-MSP-2019-0038:

Art. 8.- “El empleador o maxima autoridad de los espacios laborales,
tantodel sector privado como del sector publico, estan obligados a
proporcionar todos los medios humanos, materiales y econdmicos
necesarios e indispensables para que se realicen los programas de
prevencion integraldel uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas
en los espacios laborales publicos y privados”.
Art. 9.- “Del médico encargado de la gestion de salud en el trabajo y del
técnico o responsable de seguridad o quien hiciere sus veces. - Seran
losresponsables de la formulacion e implementacion de los programas
de prevencién integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras
drogas en los espacios laborales publicos y privados, y conformaran un
equipo multidisciplinario para la ejecucion de las diferentes actividades
de dichosprogramas. El equipo multidisciplinario referido en el parrafo
anterior podra contar con la participacion de psicélogas/gos,
trabajadoras/es sociales, enfermeras/ros, asi como también de
profesionales de las areasde talento humano y miembros de los comités
0 subcomités de Seguridade Higiene del Trabajo.” En cumplimiento
ASPHALTVIAS cuenta con un Médico Ocupacional Asesor y un
Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional quienes apoyados por el
Comité de la empresa realizaran las actividades de implementacion del
programa.
Art. 10.- “De los programas de prevencion integral. - Los programas de
prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras
drogas en los espacios laborales publicos y privados, deberan ser
planificados enenero de cada afio, implementados durante todo el
ejercicio fiscal y reportados mediante indicadores de gestion de forma
periddica en el sistema informatico del Ministerio del Trabajo, por medio
de los formatos que se determinen para el efecto.” En cumplimiento la
empresa incluira dentro de su planificacion de actividades de SST, el
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programa el cual se llevara a cabo durante todo el afio y de igual forma
a través del sistema SUT reportara sus indicadores de cumplimiento, el
técnico sera quien verifique el cumplimiento del programa.
Art. 11.- “De las fases para implementar los programas de prevencion
integral. Para la implementacion de los programas de prevencion
integraldel uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los
espacios laborales publicos y privados, se realizardn las siguientes
fases: a. Sensibilizacion y socializacion; b. Diagnostico general; c.
Ejecucion de estrategias de prevencion; d. Evaluacion del programa;
y, e. Derivacion yreferencia de casos por consumo problematico de
alcohol, tabaco u otrasdrogas.”
“Art. 12.- De la sensibilizacion y socializacién. - Durante esta fase, se
informard a los servidores publicos y/o trabajadores sobre la
importancia y beneficios de la implementacion de programas de
prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras
drogas en los espacios laborales publicos y privados.
Art. 13.- Del diagnéstico general. - EI médico encargado de realizar la
gestiéon de salud en el trabajo ser& quien realice el diagnostico general
para la formulacion e implementacion de programas de prevencion
integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los
espacios laborales publicos y privados. Adicionalmente, esta actividad
podra ser realizada y coordinada de manera conjunta con un
profesional de psicologia en el caso de que se cuente con un
profesional en esta rama. El diagnéstico general de la situacion de los
servidores publicos y/otrabajadores, de los espacios laborales tanto del
sector publico como delsector privado, se actualizara conforme se
realicen los movimientos o cambios de personal, por inicio o
terminacion de la relacién laboral, y en caso de ser necesario. La
informacion que resultare del diagnéstico general y demas actividades
contempladas en los programas de prevencion integral del uso y
consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales
del sector publico y del sector privado, serd remitida al Ministerio del
Trabajo y al Ministerio de Salud Publica, del 1 al31 de diciembre de
cada afio, en el formato y/o sistemas informaticos quese determinen
para el efecto, respetando la confidencialidad de los servidores
publicos y/o trabajadores.
Art. 14.- De la ejecucion de estrategias de prevencion. - Con base en
el diagnostico general y en funcién de los factores de riesgo que deben
ser controlados o eliminados y los factores de proteccion que se busca
potenciar, se plantean diferentes estrategias preventivas, mismas que
deben ser implementadas continuamente, a fi n de alcanzar mejores
resultados dentro de los espacios laborales.
Art. 15.- De la evaluacién del programa. - La evaluacion es un proceso
que debe ser ejecutado permanentemente; es decir, durante su
implementacion y al finalizar su ejecucién, conforme se establece
dentro de los lineamientos del programa de prevencion integral del uso
y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales
publicos y privados.
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e Art. 16.- De la derivacion y referencia de casos por consumo
problematicode drogas. - En caso de existir un posible consumo
problemético de drogas, se hace necesaria una atencion integral
oportuna, por lo que se establece una estructuracién escalonada, segun
el grado de accesibilidady especializacién necesaria en los diferentes
niveles de atencion, para una derivacion y referencia a la Red Publica
Integral de Salud (RPIS) o ala Red Privada Complementaria (RPC),
segun corresponda.”

La empresa cuenta con un programa escrito donde se cumplen las fases
anteriormente mencionadas.

e “Art. 17.- De las medidas de control interno en los espacios laborales. -
En los casos relacionados Unicamente a riesgos laborales y que, por el
consumo de alcohol, tabaco u otras drogas deriven en accidentes de
trabajo, se podran incorporar medidas de control, con el fin de prevenir
situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de los servidores
publicos y/o trabajadores; y, a la seguridad de la empresa y/o
institucion. Las medidas de control deben estar previstas en el
Reglamento de Higiene y Seguridad, asi como también en el
Reglamento Interno de Trabajo de los espacios laborales, tanto del
sector publico como privado,y seran socializadas con todo el personal
previo a su implementacion. Estas medidas no podran ser utilizadas
como instrumento de vulneracionde derechos constitucionales de los
servidores publicos y/o trabajadores.”

En el REGLAMENTO LEY PREVENCION INTEGRAL FENOMENO SOCIO
ECONOMICO DROGAS Decreto Ejecutivo 951, indica en su Art. 12 que “Los
programas de prevencién al uso y consumo de drogas, que deben desarrollar las
entidades publicas y empresas privadas, seran elaborados por personal calificado
y seran parte o se incorporardn como anexo de su Reglamento de Seguridad y
Salud, y contendran el detalle de las actividades que desarrollaran los empleadores
para la sensibilizacion, concientizacion y toma de decisiones sobre el uso y
consumo de drogas. La omisién de estas obligaciones serd sancionada de
conformidad con el articulo 628 del Cédigo de Trabajo.”

De igual forma el Acuerdo Ministerial No.135, en su Art. 10.- “Obligaciones en
materia de seguridad, salud del trabajo y gestion de riesgos”, Literal f).”
Programas”, indica la obligatoriedad del desarrollo de estos.

ASPHALTVIAS implementard este programa inicialmente informando a los
trabajadores a través de una capacitacion sobre los tipos de drogas, dafios que
causan a la salud la misma y sobre todo la importancia de la prevencion o ayuda
oportuna en el consumo de estas. Posteriormente se diagnosticara
individualmente a los trabajadores, con el fin de detectar problemas de uso y
consumos de estas sustancias. Finalmente se estableceran programas de
tratamiento y rehabilitacion. Cabe mencionar el cumplimiento del programa sera
reportado al final de cada afo en la plataforma del ministerio de trabajo (SUT).
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2. Programade Prevencion de Riesgos Psicosociales

En cumplimiento al acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0082 sobre “LA
ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL, donde se
indica que todas las empresas e instituciones publicas y privadas, que cuenten con
mas de 10 trabajadores, se debera implementar el programa de prevencion de
riesgos psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la
Autoridad Laboral, mismo que debera contener acciones parafomentar una cultura
de no discriminacion y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral;
ASPHALTVIAS. implementara y reportara cada afo al Ministeriode Trabajo en su
plataforma (SUT), las acciones implementadas en el &mbito degestién de riesgo
psicosociales.

De igual forma incluye dentro del Art 10 “Obligaciones en materia de seguridad,
salud del trabajo y gestién de riesgos” del acuerdo Ministerial 135, en su literal f)
“Programas”.

Los riesgos psicosociales seran evaluados a travées de instrumentos o
metodologias aprobadas y probadas, de acuerdo con la necesidad de la empresa.
Una vez evaluados los mismos se gestionaran aquellos de mayor incidencia con
el fin de disminuir el riesgo y mejorar el clima laboral de la empresa, a través de
un plan de trabajo adecuadamente estructurado.

De igual forma en el Acuerdo Ministerial No. 398, Art 4 se indica: “Promuévase la
prueba de deteccion de VIH- SIDA, Unica y exclusivamente, de manera voluntaria,
individual, confidencial y con consejeria y promociénese en el lugar de trabajo la
importancia de la prevencion del VIH-SIDA, incliyase este tema dentro de los
programas de prevencion de los riesgos psicosociales”

Por lo tanto, la empresa incluird programas de inclusion a personas con VIH- SIDA
al igual que la prevencion de dicha enfermedad a través de campafias de
prevencion y sensibilizacion.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES
E INCIDENTES

1. Registro y estadisticas

En la Decision 584, Art 11 indica que las empresas deberan: “f) Mantener un
sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores”. Cabe mencionarque
esta estadistica de accidentabilidad también se menciona en el Art 11, Numeral 3,
Literal d) del Acuerdo Ministerial 1404. Por ello, la empresa mantendra un archivo
de los todos accidentes, incidentes y sospechas de enfermedades profesionales,
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ademas de toda su gestidon, que podra ser revisadaen caso de requerir por algun
ente rector o por los propios trabajadores o Comité de SHT de la empresa.

Por otra parte, la Resolucion 957, Art 11 menciona: “f) Vigilar el cumplimiento dela
legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo”.

En el Acuerdo Ministerial CD 513, En el Articulo 57. Evaluacion de la Prevenciénde
Riesgos del Trabajo, se indica que el empleador “remitira anualmente al Seguro
General de Riesgos del Trabajo los siguientes indices reactivos”:

a) Indice de Frecuencia.
b) Indice de Gravedad
c) Tasa de Riesgo

Adicional se indica que las empresas “incluiran ademas los indicadores proactivos
que consideren apropiados y necesarios para su accién en la prevencion de
riesgos laborales”. Establece también que “el reporte sera emitidodurante el mes
de enero de cada afio”.

Para dar cumplimiento a lo indicado, serd Obligacién del Técnico en Seguridad y
Salud Ocupacional de llevar el registro de los accidentes de trabajo e incidentes
laborales ocurridos, asi como la estadistica de accidentabilidad respectiva, por ello
todos los accidentes e incidentes suscitados en la empresa seran mantenidos
como registro interno, y asi poder obtener la Tasa de Riesgo con los valores del
indice de frecuencia y gravedad, de acuerdo al numero de dias perdidos que los
mismos causen, esto se realizara de forma mensual. El registro de estos al igual
que de la morbilidad y de los indicadores proactivos serviran para evaluar la
gestibn de prevencion de riesgos laborales y la correctaimplantacion de una
cultura de seguridad y salud ocupacional y a su vez proponer acciones de mejora
continua en las distintas areas. Los indicadores proactivos se aplicaran de acuerdo
con la necesidad de la empresa y podran ser modificados.

En el mes de enero se revisaran los registros mensuales y el Técnico de Seguridad
y Salud Ocupacional junto con el Médico Ocupacional realizaran un informe de los
resultados, plasmando de forma global los indices reactivos y proactivos, mismos
que se reportaran en el sistema de Riesgos de Trabajo del IESS.

Finalmente, la empresa cuando existan accidentes o enfermedades de origen
laboral realizara el reporte basandose en el Acuerdo Ministerial 132. “Registro de
Accidentes y Enfermedades de Origen Laboral”.

2. Procedimiento en caso de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

De acuerdo con la Decision 584, Art 11 se cumplira con el literal f) anteriormente
mencionado y el literal detallado a continuacién: “g) Investigar y analizar los
accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propadsito de identificarlas
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causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes
a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva
tecnologia”.

En el Codigo de trabajo, Art 42, Numeral 3 indica: “Inscribir a los trabajadores enel
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer dia de labores, dando
aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar avisos de salida, de las
modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajoy de las
enfermedades profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en
las leyes sobre seguridad social”. De la misma forma en el Decreto Ejecutivo 2393,
Art 11, Numeral 14 seiala: “Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridos en sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité
de Seguridad e Higiene Industrial”’. El tiempo de notificacion se detalla en el Art
136 del Acuerdo Ministerial 174: “La notificacién de los accidentes de trabajo y
presuncién de enfermedad profesional se realizardante la Direccion de Riesgos del
Trabajo del IESS, en un término no mayor a diez dias de sucedido el hecho”.

Por lo tanto, la notificacion de los accidentes laborales es obligatoria dentro de la
empresa y se cumplird en todos los casos de acuerdo con el tiempo establecido
en el acuerdo ministerial antes mencionado, el responsable directo seran los
propios trabajadores notificando a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional,
como del Técnico de SSO para el reporte al ente de control a través de su pagina
web.

En el acuerdo Ministerial 135, Art 10 “Obligaciones en materia de seguridad, salud
del trabajo y gestion de riesgos, Literal a: “Accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes”.

Por otra parte, en lo que concierne a los trabajadores, en el Acuerdo Ministerial
No0.174, Art 11 menciona que: “Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones
laborales, los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por
motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en
riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir
perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia
grave”. Esta medida ha sido socializada en la empresa y en todo momento el
trabajador salvaguardara su integridad y la del resto del personal.

ASPHALTIVAS basara toda la gestion de accidentes y enfermedades de origen
laboral en el CD. 513, Capitulo Il “De las Enfermedades Profesionales u
Ocupacionales” y Capitulo Il “Del Accidente de Trabajo”

Finalmente, en el Acuerdo Ministerial No. 1404 Art. 11, Numeral 3 indica que
como funciones del Médico de la empresa se incluiran:

“b) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en
la
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investigacion de los accidentes de trabajo.

c) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en
la

empresa’.

3. Investigacién

En cumplimiento a la normativa legal vigente CD.513. Todo accidente o incidentede
trabajo o a su vez presuncion de enfermedad profesional sera reportado
inmediatamente para la investigacion de estos, juntamente con el Comité de SHT.
Se utilizardn para la investigacion metodologias aceptadas y reconocidas por la
OIT, normativa nacional o internacional, detallados en el procedimiento de
investigacion de accidentes propio de ASPHALTVIAS.

El personal accidentado y cualquier trabajador que haya estado presente en el
momento del accidente brindardn toda la informacion necesaria para la
investigacion de estos o su vez cuando tenga conocimiento de los incidentes
existentes en las areas o servicios.

Los informes que se elaboren seran lo mas detallado posible tomando en cuentalas
acciones y condiciones inseguras presentadas. EI mismo seré socializado con el
trabajador antes de acudir a la cita en Riesgos de Trabajo del IESS.

En el Articulo 6. Enfermedades Profesionales u Ocupacionales del Acuerdo
Ministerial 513 se define el concepto de las mismas y el criterio para considerar
como enfermedad profesional u ocupacional de acuerdo a la lista de la OIT
comprobando su relacién causa-efecto, al igual que en el Articulo 9. Factores de
Riesgo de las Enfermedades Profesionales u Ocupacionales donde se establece
gue deben cumplir con lo determinado en la normativa nacional e internacional.

En el mismo cuerpo legal, en su Articulo 7. Criterios de diagnostico para calificar
Enfermedades Profesionales u Ocupacional, indica “se consideran enfermedades
profesionales u ocupacionales las que cumplan con los siguientescriterios:

e Clinico

e Ocupacional

e Higiénico- Epidemioldgico.
e De Laboratorio

e Meédico- Legal”.

En la empresa, en caso de enfermedades la investigacion se lo hara con el
direccionamiento de la parte médica garantizando al trabajador su estabilidad
laboral y tomando en cuenta para el reporte de presuncion de enfermedad
profesional los criterios en los articulos anteriormente expuestos.

En el Articulo 11. Accidentes de Trabajo del mismo acuerdo ministerial indica la
definicion de accidente de trabajo, complementado por los Articulos 12 y 13 donde
se indica que eventos pueden ser calificados como accidente de trabajo y cuales

accidentes no se consideran de trabajo, tomando en cuenta estos criterios,
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ASPHALTVIAS. clasificara a los sucesos reportados y hara el respectivo
seguimiento, notificacion e informe de los catalogados como accidentes laborales.

De igual forma en la empresa se cumplira con la obligacién de investigar y analizar
los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de
identificar las causas que los originaron, adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, y ademas de
mantener los mismos como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion e n cumplimiento del Acuerdo Ministerial No.174.Art. 135
Investigacion de accidentes de trabajo: “Todo accidente de trabajo sera
investigado, conforme lo determina el IESS...La investigacion sera realizada porel
titular de la Unidad de Seguridad y Salud contando con la colaboracion del
residente de obra, supervisor, los compafieros del accidentado y el propio
accidentado, de ser posible. La investigacion se iniciara dentro de las primeras 24
horas de acaecido el siniestro”

La investigacidn se establece con los siguientes objetivos:

e Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de
Riesgosdel Trabajo (médicos asistenciales, econdmicos y preventivos).

e Constatar el déficit de gestion existente en la prevencion de riesgos
laborales en un area especifica, que ocasionaron el accidente; o las
medidas de seguridad aplicadas durante el trabajo.

e Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir
laocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.

e Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.

e Puntualizar la responsabilidad de la empresay el trabajador.

La obligatoriedad de la gestion de los sucesos adversos ocurridos en el trabajo se
fundamenta en la Decisién 584, Art 11, literal g, anteriormente mencionado ysu
procedimiento de investigacion se basa en la Resolucién 957, Literal d) Procesos
operativos basicos, Numeral 1. “Investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales”.

4. Notificacion

En el Acuerdo Ministerial 513. Capitulo IX Del Aviso de Accidente de Trabajo o de
Enfermedad Profesional u Ocupacional y la Calificacion, Articulo 43 se indica“los
formularios de aviso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional u
ocupacional disponibles en el portal Web del IESS, deberan enviarse a través del
sistema informatico”. De igual forma menciona que “la falta de presentacion de los
documentos habilitantes dentro del término sefialado en el presente Reglamento,
asi como la presentacion del aviso de accidente de trabajo de enfermedad
profesional u ocupacional por parte de familiares o terceras personas, no exime al
empleador de la responsabilidad patronal a que hubiere lugar”.

De igual forma en el Articulo 44. Término para la Presentacién del Aviso del
Accidente de Trabajo indica que “el empleador esta obligado a presentar al Seguro
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General de Riesgos el formulario de aviso del accidente de trabajo, de conformidad
con el articulo inmediato anterior, en el término de diez (10) dias contados desde
la fecha del siniestro”. Al igual que en el Articulo 45. Término para la presentacion
del Aviso de Enfermedad Profesional u Ocupacional “en loscasos que se advierta
indicios de una enfermedad profesional u ocupacional, mediante el empleador
comunicara al Seguro General de Riesgos de Trabajo, mediante el aviso de
enfermedad profesional u ocupacional, en el término de diez (10) dias, contados
desde la fecha de realizado el Diagndstico Médico Presuntivo inicial por parte del
médico de la empresa o de las unidades de salud”.

Cumpliendo con el marco legal, el Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional yel
Médico Ocupacional seran los encargados del seguimiento de los accidentes
suscitados y directamente de la notificacion al sistema de Riesgos de Trabajo del
IESS el Técnico de Seguridad Ocupacional, posterior al chequeo por parte de
Médico Ocupacional y al informe técnico del accidente y en un plazo de 10 dias
laborales luego de transcurrido el accidente. Una vez que se haya realizadoya la
notificacion a Riesgos del Trabajo del IESS, se elaborara el informe ampliatorio
donde se verifiguen a fondo las circunstancias del accidente y el mismo se
presente en la cita para calificacion del accidente.

En el caso de enfermedades profesionales, la notificacidon serd en un plazo
maximo de diez dias después de la evaluacion médica inicial de una probable
enfermedad profesional, el empleador, el trabajador o un familiar notificaran al
IESS, atraves del formulario de aviso de enfermedad profesional de manera online
en el area de Avisos de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la pagina del IESS.

Todo accidente debera ser investigado y notificado de acuerdo con el
procedimiento de la empresa, de acuerdo con los articulos mencionados en los
items anteriores en la Decision 584, Art 11, Literal f); Cédigo del Trabajo, Art 42,
Numeral 31; Decreto Ejecutivo 2393, Art 11, Numeral 14; Acuerdo Ministerial 135,
Art 10, Literal a) Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales e Incidentes;
Acuerdo Ministerial 132.

5. Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercién de trabajadores

En cumplimiento con el Acuerdo Ministerial 513, Capitulo XIl. Readaptacion y
Reinsercion Laboral. Articulos 59. Readaptacion Profesional, Articulo 60.
Reinsercion Laboral y Articulo 61. Rehabilitacion Fisica y Mental del Trabajador.
Ademas de cumplir con la Decision 584. Articulo 7., donde se solicita
“Procedimientos para la rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y
reubicacién laborales de los trabajadores con discapacidad temporal o
permanente por accidentes y/o enfermedades ocupacionales”. Y Decreto
Ejecutivo 2393, donde se menciona “Cuando un trabajador, como consecuencia
del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad profesional, dentro de la
practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comision de
Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo,
para no afiliados, el patrono deberd ubicarlo en otra seccion de la empresa,
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previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion”. La
empresa realizaré:

Readecuacion: ASPHALTVIAS para aquellos trabajadores que hayan
sido calificados con algun tipo de incapacidad laboral, a causa de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional u ocupacional, realizara
programas de readaptacion profesional incluyendo la valoraciéon del
perfilde aptitudes fisicas, psiquicas y sociales, por parte del médico
ocupacional, ademas de personal de apoyo externo como
rehabilitadores,psicologos y trabajadores sociales para la readaptacion
profesional, asi como la orientacion al trabajador de acuerdo al
prondstico segun sus intereses profesionales, experiencia profesional
y laboral.
Reubicacién: La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional una vez
valoradas las aptitudes fisicas, psiquicas y sociales del trabajador
podra solicitar la reubicacién de este en otro puesto de trabajo. El
empleador,los servicios involucrados y recursos humanos reubicaran
al trabajador con el fin de proporcionarle un trabajo compatible con sus
capacidades yaptitudes, efectuando los movimientos de personal que
sean necesarios.De acuerdo con la Resolucion 957 en su Articulo 27
‘cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora
resulten peligrosasdurante el periodo de embarazo o lactancia, los
empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para evitar su
exposicion a tales riesgos.Para ello, adaptaran las condiciones de
trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto
y compatible con su condicién, hasta tanto su estado de salud permita
su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente”. En
cumplimiento los Servicios de Seguridad y Salud Ocupacional junto con
Recursos Humanos realizaran las reubicaciones requeridas para el
personal vulnerable o de riesgo.
Reinsercion: La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional contribuira
a la reincorporacion, a la vida laboral de los trabajadores en
condiciones adecuadas, considerando la capacidad laboral, evitando
exponer a riegosque puedan agravar su estado de salud. Ademas, se
propiciard la reinsercién laboral de los trabajadores con incapacidades
derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u
ocupacionales mediante:

a) Realizar valoracion que determine la capacidad laboral

remanente.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

En el Acuerdo Ministerial 513, en su Articulo 53. Principios de la Accion Preventiva,
se indican los principios de la accion preventiva y entre ellos se detallan el

siguiente:
[}

‘Informacién, formacion, capacitacion y adiestramiento a los
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trabajadoresen el desarrollo seguro de sus actividades”.

ASPHALTIVAS. establecera acciones en cuanto a informacién, capacitacion y
entrenamiento que se detallan en los siguientes numerales.

1. Informacion

En la Decision 584, Art 11, Literal h) sefiala: “Informar a los trabajadores por escrito
y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y
capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar
en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo
de las partes interesadas.”

En la Decision 584, Articulo 19 se indica que los trabajadores tienen derecho a
estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizan y de igual forma los empleadores comunicaran lo necesario a los
trabajadores y sus jefes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de estos, ademas de las acciones a tomar en
caso de que ocurra un accidente o se detecte un incidente en sus actividades. Por
ello, en cumplimiento en lo dispuesto anteriormente, ASPHALTVIAS indicara al
personal nuevo sobre pautas generales para prevenir accidentes laborales,
actuacion ante los mismos, ademas de pautas de actuacién ante emergencias y
desastres, tanto para personal interno como externo.

En el mismo cuerpo legal, en el Articulo 23 sefiala que “los trabajadores tienen
derecho a la informacion y formacion continua en materia de prevencion y
proteccion de la salud en el trabajo”. Por lo que se estableceran, ademas otros
medios de informacién como son los correos y boletines informativos con el fin de
mantener una comunicacion continua, ademas de cualquier otro medio que en el
momento se considere que puede llegar con la informacién requerida.

En la Resolucién 957 en el Art 1, donde establece los aspectos a tomar en cuenta
para los Sistemas de Gestion, en su Literal c), Numeral 2 menciona: “Informacién”.

2. Capacitacion

Segun indica la Decisién 584, en su apartado OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES, se deberd “Informar a los trabajadores por escrito y por
cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y
capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos”. Adicional se describe
en su Articulo 4, literal j) “asegurar el cumplimiento de programas de formacion o
capacitaciéon para los trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los cuales
potencialmente se expondran en materia de promocion y prevencion de la
seguridad y salud en el trabajo”.

Por otro lado, en la Decision 584, Art 11, i) menciona que las empresas deberan:
“Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que soélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las
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areas de alto riesgo”.

En la Resolucion 957 referido a los Sistemas de Gestion, Art 1, Literal ¢) Gestionde
Talento Humano, Numeral 5 menciona: “Capacitacion”, como elemento a incluir.

ASPHALTVIAS se asegurara que el personal se encuentre capacitado a través de
charlas que se brindaran de temas obligatorios en Salud Ocupacional y otrosde
interés de Seguridad Ocupacional para los trabajadores con el objetivo de crear
una cultura solida de prevencion de riesgos laborales, no Unicamente parael
personal de la empresa, sino para el personal de actividades complementarias.

Se capacitara de forma continua de acuerdo con los factores de riesgo identificados
y a las actividades relacionadas, sobre todo aquellos factores que sean
significativos y priorizando las actividades de alto riesgo. Ademas de temas de
importancia como primeros auxilios, planes de emergencia, contingencia,
simulacros.

Otro tema de capacitacion seran las lecciones aprendidas generadas a partir de
la ocurrencia de accidentes y/o incidentes ocurridos en la operacion y todolo
relacionado a educacion para la salud.

3. Certificacion de competencias laborales

En cumplimiento del Articulo 146 del acuerdo Ministerial 174 REGLAMENTO
PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS reformado por el Acuerdo
Ministerial 067 donde estipula: “Todo personal del sector de la construccion,
incluidos aquellos que ejerzan cargos de responsabilidad tales como: gerente de
obra, superintendente de obra, residente de obra, supervisores, fiscalizadores
maestros mayores, contratistas, deben recibir informacién e instruccién especifica
en materia de prevencion de riesgos laborales. Se exigira la obtencién de una
certificacidon de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales ante
los organismos evaluadores de la conformidad (OEC) para la certificacion de
personas, reconocidos y acreditados por la autoridad competente. La certificacion
de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales tendra una duracién
de cuatro afios. Las empresas estan obligadas a exigir y garantizar este requisito”,
todos los trabajadoresinvolucrados en actividades de obra cuentan y la empresa
establece como obligatorio que sus trabajadores obtengan el certificado de
Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion.

Por otra parte, en cumplimiento del Acuerdo Ministerial 0013, Reformado por el
Acuerdo Ministerial 068 donde estipula:

e "Art- 29.- Todos los trabajadores que ejecuten labores concernientes a
las instalaciones eléctricas, deberan obtener la certificacion de
competenciaslaborales en prevencion de riesgos laborales, ante los
Organismos Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de
Personas (OEC),mismos que deberan encontrarse acreditados ante la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones vy
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Capacitacion Profesional (SETEC). Los Organismos Evaluadores de la
Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC), estableceran los
requisitos y los mecanismos de evaluacion que deberan cumplir las
personas que desempefian actividades vinculadas con las instalaciones
eléctricas, paraobtener la certificacion de competencias laborales en
prevencion deriesgos laborales. "

e "Art. 30.- La certificacion de competencias laborales en prevencién de
riesgos laborales tendra una vigencia de cuatro afios a partir de su
emision. Las empresas estan obligadas a exigir y garantizar este
requisitopara el ingreso del trabajador; en caso de que se cuente con
trabajadoresque ya desempefien estas funciones, el empleador debera
garantizar la obtencion de la certificacion ante los Organismos
Evaluadores de la Conformidad para la Certificacibn de Personas
(OEC). "

Los trabajadores de la empresa ASPHALTVIAS obtendran la Certificacion en
Riesgos Eléctricos en caso de que vayan a ejecutar actividades en instalaciones
eléctricas como norma previa al desarrollo de sus actividades.

4. Entrenamiento

En el Decreto Ejecutivo 2393, en su Art. 188 PROHIBICIONES PARA LOS
TRABAJADORES, literal a) se indica la prohibicion para los trabajadores de
“efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar”.

En el Decreto Ejecutivo 2393, Art 175, Numeral 4, menciona que las empresas
deberan “d) Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los
medios de proteccidon personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole
a conocer sus aplicaciones y limitaciones”.

De acuerdo con las actividades de riesgo que realiza el personal de
ASPHALTVIAS. como trabajo en altura, trabajo en excavacion, trabajo en
espacios confinados y manejo de productos quimicos se debera entrenar
continuamente adicional a la capacitacion, con el fin de contar con personal
adiestrado para desarrollar sus actividades disminuyendo al maximo el riesgo y
cumpliendo las mismas de forma eficiente.

El Articulo. 153, del Decreto Ejecutivo 2393, ADIESTRAMIENTO Y EQUIPO,
numeral 1 indica que “todos los trabajadores deberan conocer las medidas de
actuaciéon en caso de incendio, para lo cual:

a) Seran instruidos de modo conveniente.
b) Dispondran de los medios y elementos de proteccion necesarios”.

En cumplimiento, adicionalmente se brindara entrenamiento al personal que
gestione las emergencias y desastres, de acuerdo con lo designado en el Plan de
Emergencias de la empresa. Tanto el entrenamiento como capacitacion de
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personal, se basara en un cronograma anual previamente establecido por la
empresa.

CAPITULO VI: INCUMPIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimientos

En la Resolucion 957. Articulo 19. CAPITULO Il RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES indica que “El incumplimiento de las obligaciones por parte del
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo, dard lugar a las
responsabilidades que establezca la legislacion nacional de los Paises Miembros,
segun los niveles de incumplimiento y los niveles de sancion.

En cumplimiento ASPHALTIVAS, tomando en cuenta su numero de trabajadores,
su actividad laboral y su riesgo, aplicara todos los programas, procedimientos y
demas actividades enmarcadas a la Seguridad y Salud Ocupacional, en
cumplimiento de la normativa legal vigente y aplicable tanto nacional como
internacional.

En la Decision 584, en el Articulo 32 cuando una violacion grave de las normas
vigentes constituya un peligro inminente para la salud y seguridad de los
trabajadores, del mismo lugar de trabajo y su entorno, la autoridad competente
podra ordenar la paralizacion total o parcial de las labores en el lugar de trabajo,
hasta que se subsanen las causas que lo motivaron o, en caso extremo, el cierre
definitivo del mismo. Ademas, se establecen prohibiciones antes mencionadas en
el Cddigo de Trabajo, Art 46 Prohibiciones al trabajador”.

Es importante el cumplimiento total por parte de los trabajadores, concienciando
gue los principales beneficiados son ellos mismos, por ende, por incumplimientos,
la empresa se acoge a lo dictaminado en el cédigo del trabajo,Art. 172, donde se
establece: “Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato.
- El empleado podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno,
en los siguientes casos:

e Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos
legalmente aprobados;

e Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por
la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar,
sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.”

Adicional como amparo para ambas partes el Art. 410 del Codigo de Trabajo
indica: “los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida. Los
trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su
omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo”
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Adicional, en cumplimiento del Art. 19, del MDT-MSP-2019-038: “De la sancion
por elincumplimiento de los programas de prevencioén integral del uso y consumode
alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales publicos y privados.El
Ministerio del Trabajo en concordancia con su potestad sancionadora, al
evidenciar el incumplimiento de los programas de prevencion integral del uso y
consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales publicos y
privados, procederd con los actos administrativos correspondientes.”, se
compromete a el cumplimiento de dicho programa con el fin de evitar sancionesy
precautelar la salud de su personal.

2. Sanciones

a. Todos los empleados estan obligados a acatar y cumplir estrictamente
lasmedidas de prevencion determinadas en este Reglamento.

b. El incumplimiento de las obligaciones previstas en este Reglamento
comoen normas de prevencion de riesgos laborales se consideraran
como faltas y se sancionaran de acuerdo con su gravedad conforme lo
considereel Reglamento Interno de ASPHALTVIAS. El empleador en
caso de incumplimiento se sometera a las disposiciones de la autoridad
competente.

c. Se consideran:

- Faltas leves: aquellas que contravienen al presente reglamento,
pero que no ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni
de otraspersonas.

- Faltas graves: aquellas que se producen cuando por primera vez
debido a ignorancia o inobservancia de los hechos, el empleado
poneen peligro su seguridad, de terceros y de los bienes de la
empresa. También se consideran en esta clasificacion, las acciones
u omisionesde un empleado que significan reincidir en una misma
falta 0 sea evidente que hace caso omiso de las disposiciones de
seguridad sefaladas en el reglamento.

d. Se tomaran medidas disciplinarias contra los empleados que a
sabiendaspersisten en llevar a cabo préacticas inseguras o peligrosas
para él, sus colaboradores y para la empresa, dichos casos seran
vistos, estudiadosy calificados, las sanciones que podra aplicar la
empresa de conformidadal Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo
con la gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion Verbal.

2. Amonestacion escrita.

3. Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada.

4

. Terminacion de la relacion laboral previo visto bueno, de
conformidadcon lo previsto en el Art. 172 del Codigo Trabajo. El
empleador podradar por terminado el contrato de trabajo, previo
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visto bueno por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e
higiene exigidas por laley, por sus reglamentos o por la autoridad
competente; o por contrariar sin debida justificacion las
prescripciones y dictamenes meédicos. Art. 410. Los empleados
estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y
salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el
empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion
del contrato de trabajo.

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga
por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad
laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion
corporal o perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o
posterior. (CD 513. IESS)

Accidén correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad o un
incidente y prevenir que vuelva a ocurrir. (ISO 45001, Términos y Definiciones)

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que
impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la saluddel
trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza.(Decision
584).

Brigada de Emergencia: Es un grupo de empleados y/o trabajadores de la
empresa o institucion, que han sido capacitados para la atencion de la emergencia,
lo cual les permite tener una vision clara de como intervenir en casode que se
presente una situacién de emergencia o desastre; habra un responsable por cada
brigada. (SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS)

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacionales,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos. (Decision 584).

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico,
psicolégico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora; (Decision 584).

Contratista: Organizacion externa que proporciona servicios a la organizacion de
acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones acordados. (ISO 45001,
Términos y Definiciones)

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales: Son afecciones cronicas,
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesiéon u ocupacion que
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realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que
producen o no incapacidad laboral. Se consideraran enfermedades profesionales
u ocupacionales las publicadas en la lista de la Organizacion Internacional del
Trabajo OIT, asi como las que determinare la CVIRP para lo cual se debera
comprobar la relacion causa - efecto entre el trabajo desempefiado y la
enfermedad crénica resultante en el asegurado, a base del informe técnico del
SGRT. (CD 513. IESS)

Equipos de proteccién personal: Los equipos especificos destinados a ser
utilizados adecuadamente por el trabajador para que le protejan de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo; (Decision 584).

Incidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria
tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud. (ISO 45001,
Términos y Definiciones).

indice de Frecuencia: # Lesiones x 200.000 / # Horas Hombre/Mujer trabajadas.
CD. 513 IESS

indice de Gravedad: # Dias perdidos x 200.000 / # Horas Hombre/Mujer
trabajadas. CD. 513 IESS.

Lesion y deterioro de la salud: Efecto adverso en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona. (ISO 45001, Términos y Definiciones)

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores
deben permanecer o a los que tienen que acudir debido a su trabajo y que sehallan
bajo el control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente
reglamento se entenderda como centro de trabajo cada obra de construccion.
(REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS)

Medidas de prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento desus
labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber departe
de los empleadores; (Decision 584).

Obra: Todo lugar en el que se realicen cualquiera de los trabajos u operacionesde
construccion, obras publicas, etc. (REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS).

Peligro: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud. (ISO
45001, Términos y Definiciones)

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la
organizacion de las empresas, instituciones, centros educativos, lugares de
recreacion y la comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de riesgo
como incendios, explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones,
deslaves, huracanes y violencia. (REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS)
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Politica: intenciones y direccibn de una organizacion, como las expresa
formalmente su alta direccion. (ISO 45001, Términos y Definiciones)

Politica de la seguridad y salud en el trabajo: politica para prevenir lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores. y para
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables. (ISO 45001, Términos y
Definiciones)

Prevencion: Medidas y acciones dispuestas con anticipacion que buscan prevenir
nuevos riesgos o impedir que aparezcan. (SECRETARIA NACIONAL DE
GESTION DE RIESGOS).

Riesgo paralaseguridad y salud en el trabajo: combinacién de la probabilidadde
que ocurran eventos 0 exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo yla
severidad de la lesion y deterioro de la salud que pueden causar los eventos o
exposiciones. (ISO 45001, Términos y Definiciones)

Requisitos legales y otros requisitos: requisitos legales que una organizacion
tiene que cumplir y otros requisitos que una organizacién tiene que cumplir o que
elige cumplir. (ISO 45001, Términos y Definiciones)

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan
negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan directamente
relacionados con los componentes del ambiente del trabajo. (Decision 584).

Salud ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover
y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades; (Decision 584).

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria,
gue se ocupa de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencién de
riesgos ocupacionales, en favor del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, potenciando el crecimiento economico y la productividad.
(REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS)

Simulacro: Es un ejercicio o ensayo de las acciones que se ha planificado haceren
caso de una emergencia o0 desastre, establecidas en el Plan de Emergencia
Institucional, en el cual participaran todos los funcionarios y personas externas que
se encuentren en la institucion y que se verian afectados en una emergencia,sea en
condicion de actores principales, personal de apoyo o de victima; aplicanlos
conocimientos y ejecutan las técnicas planificadas de respuesta. (SECRETARIA
NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS)
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Trabajador: Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con eltrabajo
que estan bajo el control de la organizacion (ISO 45001, Términos vy
Definiciones).

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigor a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 20 del mes de junio del afio 2022.

SUSCRITO POR
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" Represerftante legal Técnico SST
NOMBRE: NOMBRE:

Juan Sebastian Figueroa Andrea Ortega
CEDULA / PASAPORTE: CEDULA / PASAPORTE:

1716287709 1722434832
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