LISTA DE VERIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS GENERALES

PROYECTO: RECTIFICACION Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO “SAN JACINTO DE BUA — 10 DE AGOSTO — PLAN PILOTO

CONTRATISTA: ASPHALT VIAS CIA. LTDA.

PRESTATARIO: -

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD

CUMPLIMIENTO LEGAL

SEGUIMIENTO

1. GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE | NOCUMPLE | NO APLICA e OBSERVACIONES
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 |sCuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? x Organigrama de la empresa | SUPI40 al Sistema de la
Decision 584. Art. 11. Literal a). , |¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion| X Nombramiento y Regiswo de | subido ai Sistema de la
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Integral de Riesgos? 9 . Prefectura
Decision 584. Art. 14.
Cédigo del Trabajo. Art. 430.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16, Nomb ‘o del Doct Subido a Sistema de 1
ACUERDO  INTERMINISTERIAL DT-MSP-2016-00000104| 3 |cCuenta con médico ocupacional para realizar la gestion de salud en el trabajo? x e I i ubido al Sistema de la
reformado con el ACUERDO INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001 P P
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
la mayoria del personal
pertenece a subcontratistas e
¢El personal que realiza trabajos de construccion y obra civil, cuenta con la certificacion de intervinene en trabajos
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo Ministerial 067. 4 laborales en p de riesgos laborales o licencia de prevencion del x - especificos al igual que el
riesgos laborales? rsonal contratado
directamente por la Contratista
para este proyecto
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vil
At 182 s |¢E! persenal ue opera venicuios (Moterizados, automovies. equipo pesado, montacargas. x Licencias de los Operadores | Subido al Sistema de Ia
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. ste.) tiene Ia licencia respectiva de conduceién?
MEDIO DE
2. GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA eI CACION OBSERVACIONES
Resolucion 957. Art. 10. . B}
Docreto Becutve 2399, Art. 14. Numeral 1. B Zcr(r;EITr)E’)glslrc del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, en el Sistema Unico X Rogistro del Carmits Partar | SUbkIe 8l Sisteme da i
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10 N
Resolucion 957. Art. 13, 14. 4 |¢Cuentacon el registro del Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional en el en el Sistemal X Nf’]‘:’“’;‘:”‘:: Z‘Ef"ﬁ;’“ ‘:e Subido al Sistema de la
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10 Unico de Trabajo? I e Prefectura
Decision 584. Art. 11. Literal a). 8 [sLa politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido formulada? x iy Seaumang | S e 4
Se ha dad odo of | de I polition d dad y satd Subido al Sistema de a
Decisién 584, Art, 11. Literal &) o |¢Sehadado aconocer atodo el personal de la empresa ia poliica de seguridad y saud en X del e
el trabajo? ambiental en
Cédigo del Trabajo. Art. 434. 1o |¢Cuentan con Ia resolucion de aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad en el N e Subido al Sistema de la
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Sistema Unico de Trabajo?
la mayoria del personal son de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. 11 [.Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene y Seguridad? x - j::f:::;':z‘:z:z los hace
entrega el manual
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10 12 |¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la empresa y plan de accion? X matriz de riesgos aprobado Subido a;i‘:ﬁ::“ de la
se cuenta con la aplicacion
de los programas de Alcohol
v Drogas y Riesgos
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10 13 |¢Cuenta con el registro de planificacion de capacitaciones para la empresa en el SUT? x sicosociales, las Subido al Sistema de la
capacitaciones mensuales cfe
se reportan con el Informe
Ambiental
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 14 [;Cuenta con el reporte de namero de capacitaciones realizadas? x reportadas en el informe Subido al Sistema de la
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10 15 |¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores capacitados? X registros de capacitacion Ami?;f‘:‘;‘“s““s;g‘;';r;“l’s':fma
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10 16 |¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los trabajadores? X Indicadores de Salud 5""“"’;;'55‘?:5:;“ de la
se cuenta con la aplicacion
de los programas de Alcohol
y Drogas y Riesgos -
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10 17 |¢Cuenta con el registro de de la ony de salud en el trabajo? X Psicosociales, las Subido al 'S‘sier a de la
capacitaciones mensuales efectura
se reportan con el Informe
Ambiental
¢Cuemia con el ceriicado de registo de prevencien de amenazas naurales  fiesgos ubido a Sisterma de 1
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 18 |antropicos en el SU x certificado A
MEDIO DE
3. GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUIESE || IDEIELE | MOAFUEA VERIFICACION CEEEREENES
Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23,
Resolucién 957. Art 1. Literal c). 10 | e e informacién recibida por los trabajadores en) x registros de capacitacion | , SUe9aG08 en el lnforme
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. guridad'y Salu uo- - e
Decision 584. Art. 11. Literal b) 5
Resolucién 957. Art. 1. Literal b) 20 |Examen ineao d('?ngar::il:euxg:n:;i‘:;zi de nesgos l':;;’:';s) cualificado o ponderado por| x matriz de riesgos aprobado Subido a) Sistera de la
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2 P uo- 9
Decision 584. Art 11. Literal c) Requerimientos especificos para la obra: Equipos de proteccion individual para el craneo, Informes Ambientales subidos
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176, 177, 178, 180, 181, 21 [cuerpo, ojos, proteccion auditiva, para vias respi i x registro de entrega de epps
al sistema de la Prefectura
182.184. extremidades inferiores y ropa de trabajo.
TRABAJOS DE ALTO RIESGO
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103, 104, 105, 106,
107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). Procedimientos de Trabajo,
Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal f). 3e ha realzado alguna gestion tendienie a la_prevencion y iminimizacion de riesgos del en Intructivos de Prevencion [ Suubidos al Sistema de la
22 [Trabajos en Alura, trabajo: aliente, espacios x
Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. hergizadas, oxcavACiones y/o i2aies de CArg (Monacargas/GruAS) Resgos para Prefectura
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 9 g v ' 9 9 diferentes actividades.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 68
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 167, 168, 169, 170, 171. La reas de trabajo cuentan con Senalizacion preventiva, prohibitiva, de informacion, del
obligacion, y de equipos contra incendios Informes Ambientales subidos
NTE INEN-1SO 88641 23 |senalizacion que oriente Ia facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia. x evidencias fotograficas al sistema de la Prefectura
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. N 9 -
*Cumple con la normativa.
o MEDIO DE &
4. AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA N ERETCRCTO OBSERVACIONES
Decision 584. Art. 16. - imionto d.
Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. 24 [¢Cuenta con el plan de emergencia / autoproteccion? x o ¢ Subido al Sistema
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1y 2. Art. 160. Numeral 6. gencias
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 25 |, Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia? X Se cuenta con las brigadas | Informes Ambientales Subidos
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m) 3 ' P o de emeregencia al Sistema
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m) 26 |¢Se ha realizado simulacros en el afio en curso? x Informes de Simulacros | "OMeS Amblentales Subidos
O MEDIO DE @
5. GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA ESIEICACION OBSERVACIONES
la mayoria del personal
pertenece a subcontratistas e
Cédigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. ¢Cuenta con Historial de exposicion laboral de los trabajadores (Historia Médical intervinene en trabajos
27 x - especificos al igual que el
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y Art. 13. Ocupacional)? e
directamente por la Contratista
ara este proyceto
Decision 584. Art. 14 y 22 la mayoria del personal
Resolucién 957. Art 5. Literal h). e 5“””{“":“‘5‘“5 ©
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. interenene gn trabaios
. > - especificos al igual que el
Doreto Fecuto 2503, Art. 11. Literal 6. 28 [Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a los trabajadores x ppersfnnm 2l lgual qus e1
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b). directaments por Ia Contratista
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal ).  ste proyceto
Decisién 584. Art. 22 12 mayoria del personal
Resolucion 957. Art 17. "*"‘::‘:;::n’s“s:"("':;‘:z‘:’ e
Cédigo del Trabajo. Capitulo VII. 59 |¢Cuenta con el Ceriificado de aptitud médica de los trabajadores? x ; cepecificon 2l ipual aue el
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a) (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico). hersonal contratado
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c), Numeral 5. Literal directamente por la Contratista
) ara este proyceto
Decision 584. Art. 11. Literal ) y @)
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n)
Cédigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31 A "
Fagloments m la LOCED, Art 290, ¢ Se han producido accidentes de trabajo del afio en curso e cuenta con 106
*Reporte al IESS. no se han presentado
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. 30 o . x procedimientos establecidos
*Medidas de correctivas y preventivas. casos
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) o e s para estos casos
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137. 9
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c) y d).
Resolucién CD 513.
Decisién 584. Art. 11. Literal f) y g)
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n)
Cédigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31 £Se han p de p u ocupacional del afo en|
Reglamento a la LOSEP. Art. 230 curso? se cuenta con los
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. 31 [*Reporte al IESS. x no se han casos
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) “Medidas de correctivas y preventivas. para estos casos
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137. “Historia médica de seguimiento.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), ¢) y d).
Resolucion CD 513.
Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢), ), h), k). Art 18, 25.
Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. 35 |¢Se ha realizado la Identificacion de grupos de atencion prioritaria y condiciones del x o se tienen casos
Cédigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35. vulnerabilidad?
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal ¢).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b) 3z |gSuema con :{%‘z‘:&z:;‘f"'s"cas de ausentismo al trabajo (enfermedad comun o laboral, x indicadores de gestion Subido al sistema
registeo fotagréfico de las
Resolucion 957. Art 5. Literal c). Lse realiza promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios Informes Ambientales Subidos
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45. 34 s, co . servicios le agua potable y otros en| x o e e
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d). 65 Sitios de trabajo)? Tciiados y sercios
MEDIO DE
6. SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA VERIFICAGION OBSERVACIONES
registros de control formes Ambien y
Cédigo de Trabajo. Art 430 35 [, Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios? x fotografico de extintores en | 'MfoMes Ambientales Subidos
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. e b al sistema
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