ANEXO 6
MEDIOS DE VERIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 6.1: REGISTRO DEL TECNICO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (SUT)
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REGISTRO DEL TECNICO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Fecha de Registro  27/03/2023

En cumplimiento con la Normativa Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo, la EMPRESA CONSORCIO EL
POSTE, ha registrado a COBOS RECALDE LUIS FELIPE, con el nimero de cédula 1718631607, MAGISTER
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL como Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo.
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VIITERI CHOEZ CHRISTIAN COBOS RECALDE LUIS FELIPE
ALFREDO

1711646222 1718631607
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feléfono: 593-2-281 4000



ANEXO 6.2: REGISTROS SENESCYT DE CERTIFICACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y ASISTENCIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL



SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Quito, 26/02/2021

CERTIFICADO DE REGISTRO DE TiTULO

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, certifica que CALDERON
RIOS YANDRY JAVIER, con documento de identificacion nimero 2300247034, registra en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacion:

Nombre: CALDERON RIOS YANDRY JAVIER
Numero de documento de identificacion: 2300247034

Nacionalidad: Ecuador

Género: MASCULINO

Titulo(s) de tercer nivel de grado

Numero de registro 1011-2018-2013084

Institucion de origen UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Institucion que reconoce

Titulo INGENIERO CIVIL
Tipo Nacional
Fecha de registro 2018-10-30

Observaciones

Direccién: Whymper E7-37 y Alpallana » Cédigo Postal: 170518 / Quito - Ecuador » Teléfono: 593-2 3934-300
www.educacionsuperior.gob.ec



ECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, SR e
"CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1 §

OBSERVACION:

* Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un posgrado.

« Los titulos registrados han sido otorgados por instituciones de educacién superior vigentes al momento del
registro. Para mayor informacién sobre las instituciones acreditadas en el Ecuador, ingresar a
https://infoeducacionsuperior.gob.ec/

* El cambio de nivel de formacion de educacién superior de los titulos técnicos y tecnoldgicos emitidos por
instituciones de educacién superior nacionales se ejecuté en cumplimiento a la Disposicion Transitoria
Octava de la Ley Organica Reformatoria a la LOES, expedida el 2 de agosto de 2018.

IMPORTANTE: La informacion proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se
alimenta de la informacion suministrada por las instituciones del sistema de educacién superior, conforme lo
disponen los articulos 129 de la Ley Organica Superior y 19 de su Reglamento. El reconocimiento/registro del
titulo no habilita al ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de manera especial al ejercicio
de las profesiones que pongan en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad ciudadana conforme el
articulo 104 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior. Segun la Resolucién RPC-S0-16-N0.256-2016.

En el caso de detectar inconsistencias en la informacion proporcionada, se recomienda solicitar a la institucion del
sistema educacion superior que suscribio el titulo, la rectificacion correspondiente.

Para comprobar la veracidad de la informacion proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:
www.educacionsuperior.gob.ec

Directora|de Registro de Titulos
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

.s_;sE!

||||||||||||||||||||||||| GENERADO: 26/02/2021 10.13 AM
2300247034

AIeXan'jra Naﬁarﬂkete Fuertes

écnica del Sistema

&;ac;;;;ﬁm;ggg;n;s Certificaciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion

Informacion provista por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional
(SETEC).

En el caso de detectar inconsistencias en la informacion proporcionada, se recomienda solicitar a la institucion que
emiti6 el certificado, la rectificacion correspondiente.

Nombre: CALDERON RIOS YANDRY JAVIER
Numero de documento de identificacion: 2300247034
Direccién: Whymper E7-37 y Alpallana » Cédigo Postal: 170518 / Quito - Ecuador » Teléfono: 593-2 3934-300

www.educacionsuperior.gob.ec



SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Numero de registro SETEC

SETEC-135-CCL-67395

Institucién certificadora

Certificado en

CORPORACION DE FOMENTO PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
CORFOPYM

Valido desde

PREVENCION EN RIESGOS LABORALES

Vélido hasta

24/10/2018

Provincia

24/10/2023

Cantén

SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

SANTO DOMINGO

Direccién: Whymper E7-37 y Alpallana » Cédigo Postal: 170518 / Quito - Ecuador » Teléfono: 593-2 3934-300

www.educacionsuperior.gob.ec




) , Secretaria de Educacién Superior,
O o cuad Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Quito, 31/08/2022

CERTIFICADO DE REGISTRO DE TiTULO

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, certifica que LEON
ORDONEZ MARCELA TATIANA, con documento de identificacion nimero 0103771689, registra en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacidn:

Nombre: LEON ORDONEZ MARCELA TATIANA
Numero de documento de identificacion: 0103771689

Nacionalidad: Ecuador

Género: FEMENINO

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Numero de registro 1029-2016-1766771

Institucion de origen UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

Institucion que reconoce

Titulo MAGISTER EN PROTECCION Y REMEDIACION AMBIENTAL
Tipo Nacional
Fecha de registro 2016-11-25

Observaciones
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Direccion: Alp
Cédigo po
Teléfono: 593
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Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Titulo(s) de tercer nivel de grado

NuUmero de registro

1034-09-917724

Institucion de origen

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Institucion que reconoce

Titulo INGENIERO AMBIENTAL
Tipo Nacional
Fecha de registro 2009-05-19

Observaciones

Direccion: Alp
Cédigo postal
Teléfono: 593

4V

Y .
> Gobierno | Juntos

p del Encuentro |

lo logramos




Ciencia, Tecnologia e Innovacién

; ) Secretaria de Educacién Superior,
& RS

OBSERVACION:

* Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un posgrado.

* Los titulos registrados tanto nacionales como extranjero han sido otorgados por instituciones de educacion
superior vigentes al momento de la emision de la titulacion.

* El cambio de nivel de formacion de educacion superior de los titulos técnicos y tecnolégicos emitidos por
instituciones de educacion superior nacionales se ejecuté en cumplimiento a la Disposicién Transitoria
Octava de la Ley Organica Reformatoria a la LOES, expedida el 2 de agosto de 2018.

IMPORTANTE: La informacion proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se alimenta de la
informacién suministrada por las instituciones del sistema de educacién superior, conforme lo disponen los articulos 126 y
129 de la Ley Organica de Educacién Superior y 56 de su Reglamento. El reconocimiento/registro del titulo no habilita al
ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de manera especial al ejercicio de las profesiones que pongan
en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad ciudadana conforme el articulo 104 de la Ley Organica de Educacion
Superior. Segun la Resolucion RPC-SO-16-N0.256-2016.

En caso de detectar inconsistencias en la informacion proporcionada de titulaciones nacionales, se recomienda solicitar a la
institucién de educacion superior nacional que emitio el titulo, la rectificacion correspondiente y de ser una titulacién extranjera
solicitar la rectificacion a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Para comprobar la veracidad de la informacion proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:

g ot Rl
ARIA (JosE NopRicwe2V.

Maria José Rodriguez Villota
) Directora de Registro de Titulos ) )
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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0103771689

&Fﬁﬁu?@ﬁf&’“ Certificaciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion

Informacion provista por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional
(SETEC).

En el caso de detectar inconsistencias en la informacion proporcionada, se recomienda solicitar a la institucion que
emiti6 el certificado, la rectificacion correspondiente.
Nombre: LEON ORDONEZ MARCELA TATIANA

Ndmero de documento de identificacién: 0103771689

4V
Y .
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del Encuentro | lo logramos

Direccion: Alpalla
Cédigo postal
Teléfono: 593
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Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Numero de registro SETEC

MDT-5170-CCL-325956

Institucién certificadora

Certificado en

LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSOC COMPANIA
LIMITADA

ASISTENCIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Valido desde 30/03/2022

Valido hasta 30/03/2027

Provincia SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
Canton SANTO DOMINGO

Numero de registro SETEC

SETEC-055-CCL-39554

Institucién certificadora

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD

Certificado en

PREVENCION EN RIESGOS LABORALES

Valido desde 12/03/2018

Valido hasta 12/03/2023

Provincia SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
Cantén SANTO DOMINGO

Direccion: Alpallar
Cédigo postal:
Teléfono: 593
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ANEXO 6.3: PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (pendiente de

aprobacion)



Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Ef Ministerio del Trabajo ha aprobado el Plan de prevencién de riesgos laborales de
CONSORCIO EL POSTE, el cual se encuentra disponible para su descarga en el siguiente
codigo QR.

h Il'ﬁ :.:
Il.: 1

. -

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO UNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO ANDROID.

Fecha Martes 9 de Mayo de 2023
Fecha Caducidad: Jueves 9 de Mayo de 2024
Cadigo Plan de

Prevencion de PPR_SS2023265116
Riesgos Laborales:

Razén social: CONSORCIO EL POSTE
RUC: 2390629314001

..Nombre archivo:  PIRL - CONSORCIO EL POSTE.pdf
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02/05/2023

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En conformidad a lo que establece la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, el Ministerio del Trabajo a través de la Direccién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién
Integral de Riesgos, ha procedido con el registro del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
empresa CONSORCIO EL POSTE ubicada en la provincia SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

en la direccion URBANIZACION SANTA ROSA CALLE PADRE DANIEL JARRIN Y SANTA ROSA
DETRAS DEL BANCO DEL PICHINCHA.

* Nota: En caso de gue su organizacion supere los diez {10) trabajadores, debera elaborar un Reglamento de Higiene y
Seguridad segun lo estipulado en el Cédigo de Trabajo en su articulo 434; “ En todo medio colectivo y permanente
de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la

aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de
higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios...”

Mgs. Maria Cecilia Pefia Paz
Directora de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos







Plan Integral de Prevencion

de Riesgos Laborales

CONSORCIO EL POSTE

. Beonseed

Urbanizacion Santa Rosa, calle: Padre Daniel Jarrin e interseccion Santa
Rosa; canton Santo Domingo; provincia de Santo Domingo de los Tsachilas

WW\W.epsam.com.ec
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ﬁ Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales — Consorcio El Poste

Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales del Consorcio El Poste

El Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales d del Consorcic El
Poste, sera revisado y actualizado periédicamente con la participacion del
empleador responsable de prevencion de riesgos laborales, trabajadores y,
en todo caso, siempre que las condiciones laborales se madifiquen.
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] Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales — Consorcio El Poste

Contenido
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Laboral y Toda Forma de Violencia Contra La Mujer en los Espacios de Trabajo
41
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ﬁ Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales — Consorcio El Poste

8. Investigacion, Registro y Notificacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales .. 43
10. Prevencién de Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos. ... 43
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12. Dispaosiciones Generales o Finales........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 49
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] Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales — Consorcio El Poste

1. Generalidades

- 1.1. Razén Social: CONSORCIO EL POSTE
1.2. RBRuc: 2390629314001
1.3. Representante Legal: VITERI CHOEZ CHRISTIAN ALFREDO
CONSTRUCCION DE CARRETERAS, CALLES,
1.4. Actividad econémica: AUTOPISTAS Y OTRAS VIAS PARA VEHICULOS
O PEATONES
1.5. Ndmero de Trabajadores: 8
1.8. Ndmera de centros de 0
trabajo:
Urbanizacion Santa Rosa, calle: Padre Daniel
Matriz Jarrin e Interseccion Santa Rosa; canton Santo
1.7. Domicilio: Domingo; provincia de Santo Domingo de los
| Tsachilas |
Sucursal: No cuenta con sucursales

2. Politica Empresarial del Consorcio El Poste

El Consorcio El Poste, dedicada a las actividades de construccion de carreteras,
calles, autopistas y otras vias para vehiculos o peatones, reconoce la
importancia de la gestién en prevencién de riesgos laborales para generar
espacios de trabajo seguros y saludables, para tal fin el Consorcio El Paste se

compromete a:

v" Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para
realizar la gestién en prevencién de riesgos laborales.

v Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el
control colectivo al individual.

v" Promover la creacion de una cultura de prevencién de riesgos laborales

mediante la continua informacién, capacitacién y entrenamiento a los
trabajadores sobre los riesgos labores a los que estan expuestos v, la
forma y métodos para prevenirios.
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ﬂ Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales — Consorcio El Poste

v Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los
trabajadores, contratistas, proveedores y todos aquellos que presten
servicios al establecimiento o empleador, garantizando asi condiciones
de trabajo seguras y saludables.

v" Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales y salud en el trabajo.

¥" Mejorar continuamente la gestién en prevencion de riesgos laborales.
3. Disposiciones Reglamentarias

3.1. Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones del Consorcio El Paste, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.1.1. De las obligaciones y responsabilidades del empleador

a]  Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal del
establecimientao.

b}  Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
fnalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en mapa de riesgos.

c] Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision
y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de
que las medidas de prevencién colectivas resulten insuficientes, el
Consorcio El Poste, proporcionara, sin costo alguno para el trabajador, la
ropa y los equipos de proteccion individual adecuados.

d) Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

e] Disenar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas
de prevencidn, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y
saiud de los trabajadores.
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i Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales — Consorcio El Poste

f]

al

h}

i)

Mantener un sistema de registro y natificacién de los accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades profesionales, asi como de los
resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de
control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores.

investigar y analizar los accidentes, incidentes v enfermedades de trabajo,
con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacién y la creacién de nueva tecnologia.

Informar a los trabaiadores por escrito v por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estadn expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirios, minimizarlos y eliminarlos. Las horarios y el lugar en donde se
llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de
las partes interesadas.

Establecer los mecanismas necesarios para garantizar que solo aguellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan
acceder a las areas de alto riesgo.

Designar, segin el nimero de trabajadores v la naturaleza de sus
actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad
y salud y establecer un servicio de salud en el trabajo.

Fomentar la adaptacion del trabajo v de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica vy mental, considerando la ergonomia v demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, a través de los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de

incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias
de fuerza mayor.
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E Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales - Consorcio El Poste

n)

q)

Garantizar la proteccién de los trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. Para el efecto, se consideraran dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o su vida.

Cumplir las disposiciones del presente documento y demas normas
vigentes en materia de prevencion de riesgos.

Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el
trabajo y los medios de proteccion personal y coiectivos necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos o se encuentren en estados o situaciones que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

Instruir al personal que ingresa a laborar en el establecimiento sobre los
riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirios.

Dar formacion en materia de prevencién de riesgos, al personal del
establecimiento, con especial atencién a los directivos técnicos y mandos
medios, a través de cursos regulares y periddicos.

Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo
registrado, aprobado y reportado en la plataforma informatica del
Ministerio del Trabajo, a fin de que sean presentados a las autoridades de
control, cuando se lo requiera.
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3.1.2. De las prohibiciones del empleador

Queda terminantemente prohibido para el Consorcio El Poste:

a)

b}

d)

h}

Obligar a los trabajadores a labarar en ambientes insalubres por efecto de
polvo, gases o0 sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a fos trabajadores gue realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accién de cualquier téxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y
equipo de proteccién personal.

Permitir el trabaio en maaquinas, equipas, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades
gue garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabaiadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Deiar de cumpiir las disposiciones gue sobre prevencion de riesgos
emanen de la Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de
Riesgos del Trabajo del IESS.

Deiar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos
por la Comisién de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio
temporal o definitiva de los trabajadores, en las actividades o tareas que
puedan agravar sus lesiones o enfermedades adguiridas dentro del propio
establecimiento.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las
autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, v la
revision de la documentacion referente a los trabajadores gue dichas
autoridades practicaren.
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3.2. Derechas, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de

los trabajadores del Consorcio El Poste

3.2.1. De los derechos de los trabajadores

El Consorcio El Poste dedicada a las actividades de construccion de carreteras,
calles, autopistas y otras vias para vehiculos o peatones, reconoce los siguientes
derechos para los trabajadores:

a)

b}

d)

f]

Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
de trabaio adecuado v propicio para el pleno ejercicio de sus facultades
fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades gue reaiizan.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacién de una inspeccitn al centro de trabajo,
cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y
salud en el mismo. Este derecho comprende estar presentes durante la
realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerario
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
iNnspeccion.

Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por
motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga
en riesgo su seguridad o la de otraos trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea
por razones de salud, rehabilitacién, reinsercion y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
medicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de
la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de
dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal
meédico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su
estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.
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s]

Los trabaiadores tienen derecho a la informacién v formacion continua en
materia de prevencidn y proteccion de la salud en el trabajo.

3.2.2. De las obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores del Consorcio El Poste, tienen las siguientes obligaciones:

a)

b]

d]

Q
Nd

h)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad v salud en el trabajo gue se apliquen en el lugar de trabajo, asi
comao con las instruccianes que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al
establecimiento.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccion individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
slementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier
situacién de trabajo que a su juicio entrarie, por motivos razonables, un
peligro para la vida o la salud de los trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente
o requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica vy mental, asi como por el de
los demas trabaiadores aue dependan de ellos, durante el desarrollo de
sus labores.

informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y gue se

haya originado como consecuencia de las labores que realizan o de las
condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico
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i

K]

P}

a)

tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir
la identificacion de la relacion causal o su sospecha.

Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, asi como a los procesas de rehabilitacién integral.

Participar en los organismos paritarias, en los programas de capacitacion
y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice su empleador o la autoridad competente.

Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado
y esmero apropiado, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Comunicar al establecimiento sobre los peligros de dafios materiales que
amenacen la vida o ios intereses de empleadores o trabajadores.

Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las
autoridades.

Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en
los reglamentos y facilitadas por el establecimiento. Su omisién constituye
justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y

mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las
normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por el establecimiento u
organismos especializados del sector publico.

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo.

Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades
y someterse a los reconocimientos médicos periédicos programados por
el establecimiento.
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s]

t)

No intraducir bebidas alcohélicas ni otras sustancias téxicas a los centros
de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismaos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o
de los que tengan conocimienta.

Acatar las indicaciones contenidas en los dictdmenes emitidos por la
Comision de Evaluacién de las Incapacidades del IESS, sobre cambio
temporal o definitivo en las tareas o actividades que pueden agravar las
lesiones.

3.2.3. De las prohibiciones de los trabajadores

Los trabajadores del Consorcio El Poste, tienen las siguientes prohibiciones:

a}

b}

d)

al

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van
a realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habienda ingerido cualquier
toxico.

Fumar o prender fuego en sitios senalados como peligrosos para no
causar incendios, explosiones 0 dafios en las instalaciones de!
establecimiento.

Distraer la atencion en sus labores, con juegas, rinas, discusiones, gue
puedan ocasicnar accidentes.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maguinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion
superionr.

Madificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maaquinarias
o instalaciones.

Deiar de abservar las reglamentaciones colocadas para la promaocién de
las medidas de prevencion de riesgos.
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h]  Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o
la de otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y
iugares de trabajo.

i) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la
autoridad respectiva.

3.3. Responsable en Prevencién de Riesgos Laborales

El Consorcio El Poste. contara con un responsable en prevencion de riesgos
laborales, siendo sus principales funciones:

a) ldentificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.

b] Gestionar y/o facilitar la instruccién, informacién, capacitacion,
adiestramiento de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

c] Mantener la comunicacion y retroalimentacién con los trabajadores en
temas de prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre
otros.

d] Cumpliry hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

3.4. Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los trabajadores del Consorcio El Poste elegiran de forma democrética a un {13
delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durara un ano en sus
tunciones, siendo su principal funcion:

a} Colaborar en la gestidn de prevencion de riesgos laborales.

3.5. Organizacién de emergencias
El Consorcio El Poste, formulard y entrenara a los trabajadores en un plan de

control de incendios y evacuaciones de emergencia; el cual se hara conccer a
todos los trabajadores.
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En la prevencién de incendios se consideraran las siguientes normas generales:

a)

b)

d}

f)

gl

b}

4.

Aislamiento o separacion de las zonas en donde exista mayor peligro de
incendio.

Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos.

Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran
claramente rotuladas con senales indelebles v perfectamente iluminadas
o fluorescentes.

En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios,
no se empleara maquinaria, elementos de transmision, aparatos o Utiles
que produzcan chispas o calentamientos capaces de originar incendios
por contacto o proximidad con sustancias inflamables.

Se prohibe fumar, encender llamas abiertas. utilizar aditamentos o
herramientas capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidog
inflamables.

Los residuos que puedan originar un incendio se depositaran en
recipientes, contenedores, cerrados e incombustibles, los recipientes se

vaciaran con frecuencia. adecuada.

El material destinado al control de incendios no podréa ser utilizado para
otros fines, estara siempre libre de obstaculos y sefializado.

Todo el persanal en caso de incendio estd obligado a actuar segdn las
instrucciones que reciba y dar la alarma en peticion de ayuda.

Incumplimientos y Sanciones

4.1. Incumplimientos

Con base al Cddigo de Trabajo; en el Art. 172 numeral 7, Art. 410, y Art. 48,
son incumplimiento o faltas las siguientes:

a) Faltas leves. - Aguellas que no ponen en peligro la seguridad fisica de la o el
trabajador ni la de otras personas. Con base en el Cadigo de Trabajo sin perjuicio
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de incorporar otras determinadas por la empresa, son faltas leves
directamente asociadas a seguridad y salud ocupacional las siguientes:

* No acogerse a los planes de seguridad y salud ocupacional.

e No sujetarse a las medidas de prevencion de riesgos de trabajo que dicte
la empresa, asi como incumplir con las medidas sanitarias, higiénicas, de
prevencidn y seguridad como el uso de aparatos y medios de proteccion
proporcionados.

* No comunicar a sus superiores de los peligros y dafios materiales gue
amenacen a los bienes e interés de la empresa o a la vida del personal.
asi mismo no comunicar cualquier dafio que hicieren sus comparieros,
no colaborar en los programas de emergencias y otros que requiera la
empresa, independientemente de las funciones que cumpla cada
trabajador.

e No informar inmediatamente a sus superiores los hechos o
circunstancias, que siendo de su conocimiento, causen o puedan causar
dano a la empresa.

e En caso de enfermedad, no informar lo ocurrido a la o el jefe inmediato
superior, 0 a quien ejerza la representacion legal de la empresa.

e En caso de accidente de trabajo, no dar a conocer de manera inmediata
al representante legal, o a quien ejerza la representacién legal de Ia
empresa, a fin de concurrir ante la autoridad correspondiente.

* No ejecutar su labor de acuerdo a las instrucciones y normas técnicas
que se hubieren dispuesto y estrictamente con las disposiciones
impartidas por la empresa y/0 autoridades competentes siempre que
no atente contra los derechos de los trabajadores, sin que en ningtn caso
pueda alegarse su incumplimiento por desconocimiento o ignorar la labar
especificada confiada.

¢ la negativa de someterse a las inspecciones y controles, asi como a los
examenes meédicos y chequeos siempre que no atente contra la
integridad, privacidad y garantias constitucionales del trabajador o
trabajadora.
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e No mantener los lugares de trabajo y bienes asignados en perfecto orden
y impieza, asi como los documentos correspondientes y todo el material
usado para desempenar su trabajo.

e No cuidar los instrumentos de prevencion de riesgos de trabajo
entregados por la empresa.

b) Faltas graves. - Aquellas en las que, debido a la inobservancia o ignorancia de
fos hechos, la o el trabajador pone en peligro su seguridad, la de terceros y de
ios bienes de la empresa.

Son faltas graves directamente asociadas a seguridad y salud ocupacional
sefaladas en el Cadigo del Trabajo, sin perjuicio de incorporar otras que atenten
contra la seguridad y salud del personal de la entidad o la de terceros.

e Alterar la respectiva jornada de trabajo o suspenderla sin sujetarse a la
reglamentacion respectiva de horarios y turnos designados previa
aprobacién de la Direccién Regional de Trabajo.

e Encargar a otro trabajador o trabajadora o a terceras personas la
realizacién de sus labores sin previa autorizacion de su jefe inmediato
superior.

e Suspender arbitrariamente e ilegalmente el trabajo o inducir a sus
compafieros de trabajo a suspender las suyas.

e FEjercitar o promover la discriminacién por motivas de origen étnico,
cuitural, religion, ideoclogia, nacionalidad, condicién socio econdmica,
edad, orientacion sexual, diversidad de género, condicion fisica, mental o
psiquica, estado civil, discapacidad, opinién o cualquier otro factor de
diferenciacion individual de las o los trabajadores.

e Presentarse a su lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo los
efectos de estupefacientes prohibidos por la Ley.

e Ingerir o expender durante la jornada de trabajo. en las oficinas o en los

lugares adyacentes a la empresa, bebidas alcoholicas, sustancias
psicotropicas y estupefacientes, u otros que alteren el sistema nerviosc,
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asi como presentarse a su trabajo bajo los efectos evidentes de dichos
productos.

e Ingerir alimentos o bebidas en lugares de trabajo que puedan poner en
peligro la calidad del trabajo o las personas.

e Fumar en el interior y dreas verdes de la empresa.

® No cumplir con las medidas sanitarias, higiénicas de prevencion y
seguridad impartidas por la empresa y negarse a utilizar los equipos y
medios de proteccion de seguridad proporcionados por la misma, y
demas disposiciones de la normativa legal vigente.

¢ Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

e Portar cualquier tipo de arma durante su permanencia en la empresa
que pueda poner en peligro la vida y seguridad de las personas y equipos.

* Ingresar cualquier artefacto de uso particular que pueda distraer y
ocasionar graves dafios a la salud y a la calidad de vida del trabajo de ia
empresa, sin la autorizacion de sus superiores.

¢ Modificar o cambiar los aparatos o dispositivos de proteccion o retirar
los mecanismos preventivos y de seguridad adaptados a las maguinas y

equipos, sin autorizacién de sus superiores.

e Manejar sin considerar las normas de seguridad las herramientas,
equipos y vehiculos de la empresa.

* No informar al superior sobre dafios en la ejecucion de algtn trabajo, y
ocultar estos trabajos o alterar o suprimir las instrucciones, avisos,
circulares o boletines colocados por la empresa en los tableros de
informacién, carteleras o en cualquier otro lugar-.

Faltas de los trabajadores

Las faltas son leves y graves, segan:
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a. Faltas leves. - Aquellas que no ponen en peligro la seguridad fisica de la o

el trabajador ni de otras persaonas.

Faltas graves. - Aguellas en las que, debido a la inobservancia o ignorancia
de los hechaos, la o el trabajador pone en peligro su seguridad. ia de
terceros y de los bienes de la empresa. Las faltas graves de Ios
trabajadores se sancionaran con suspensidn temporal sin goce de
remuneracién o con la destitucion, previo tramite del sumario
administrativo, correspondiente, conforme con lo establecido en la
Constitucion de la Republica, el Codigo de Trabajo, y demas normativa
aplicable.

4 2. Sanciones

Sanciones para los trabajadores conforme a lo establecido en el Codigo del
Trabajo Art. 46.

A las trabajadoras y trabajadores que contravengan las disposiciones del
presente reglamento se les aplicara las sanciones dispuestas, segun:

Primera vez. - Amonestacién verbal.

Segunda vez. - Amonestacion escrita.

Tercera vez. - Multa hasta el 10% de la remuneracion mensual del
trabaiador.

Cuarta vez. - Dentro de un periodo mensual de labor con la terminacion
de relacién laboral, previo visto bueno sustanciado de conformidad con la
Ley.

Sanciones para las y los trabajadores

En funcién de la gravedad de las faltas y reincidencias.

Las sanciones a las y los trabajadores se aplicardn de acuerdo con Io
establecido en el Cadigo de Trabajo, segun:

a)] Amonestacion verbal

b] Amonestacion escrita.

c] Sancion pecuniaria administrativa.
d] Visto Bueno.
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9. Prevencion de Riesgos Laborales

El Consorcio El Poste, realizara en forma inicial y periddica la identificacion y
evaluacion de riesgos con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas y adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos
que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares
de trabajo.
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EVALUACION DE RIESGOS - CONSORCIO EL POSTE

Metodologia: “Material de formacién sobre evaluacién y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)"

Puesto de trabajo: SUPERVISOR DE OBRA CIVIL _
Actividades del puesto de trabjo: m_moc,.“mw y supervisar las labores de produccién y operaciones realizadas por un grupo de trabajadores en actividades de
ingenierfa civil
Numero de trabajadores ]
expuestos:
Fecha de Evaluacion: 01 de mayo de 2023
Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
; ¢Quién puede sufrir | 4Qué medidas se | ¢Qué medidas Fedpcneab Fecha prevista oBa Resultados,
Peligros en el puesto 2 : dela = efectud en s
: danos y de qué han adoptado serfa necesario R de la aplicacion seguimiento y
de trabajo aplicacién de : la fecha .
manera? hasta ahora? adoptar? 3 de medidas : actualizacion
medidas prevista?
o nm._,mo_._m_ LB Implementacion
sufrir trastornos
de pausas Alternar
locomotores tales . , p
Permanecer de pie como dolor de sativas 1in do mog<am.amm P Delegado de
tiempos prolongados | espalda o lesiones en am.mnm_,m_% I8 m<_ﬁ.mﬂ. Seguridad 20/05/2083 | Enproceso | 30/12/2083
tension originada movimientos
cuello u hombrosy \ .
. por el estatismo repetitivos
dolor 0 molestias en
: : postural
pies y piernas.
El personal puede
sufrir problemas Verificar que el
Uso frecuente o posturales y dolor, o personal
repentino de equipos | molestias o lesiones IrpiErmEntasien continva Delegado de
con pantallas de (en manos y brazos) a awoum,w_mmwm haciendo Seguridad EQ/D5/2023 | Bn proces g0/ TB/eukes
visualizacion y teclado causa del uso descansos lgjos
excesivo o0 inadecuado de la pantalla
uso del computador.

pag. 21




Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales -~ Consorcio El Poste

Todo el personal

podria verse afectado
de manera perjudicial :of Motivacién y
por factores tales (s enisgian capacitacién en | Delegado de
Estrés ) de pausas : : 20/05/2023 | En proceso 30/12/2023
€como cansancio, ; mejora del Seguridad
\ N activas !
fatiga, alteraciones de ambiente laboral
conducta y
comportamiento
El personal puede Dotacién de
es Hmmﬁm_w_,mwﬁuﬂwmc.m__om mﬂwﬂW%oMﬂ Gapaiiasion an Delegado de
Cafdas al mismo nivel g ] P prevencién de gax 20/05/2023 | En proceso 30/12/2023
resbalones, heridas, personal (botas . Seguridad
) riesgos laborales
fracturas por piso de PVC
reshaladizo antideslizantes)
m_.nm_;m.o:m._\ pusde Dotacién de
sufrir irritacién ocular, prrir v
Emision de particulas enfermedades _muﬁ%on_o: Capacitacion de Dolasada di
de polvo por trabajos respiratorias al P prevencion de g 20/05/2023 | En proceso 30/12/2023
) personal , . Seguridad
de corte o relleno momento de realizar ; riesgo quimico
il (respiradores o
actividades de obra :
. 1 mascarillas)
Givil .
Los trabajadores
Trabajadores podrian sufrir lesiones
: El empleador e
golpeados o graves o incluso CUBHLE SEE U Suministrar Delaaidb da
aplastados por mortales provocados chalecos ga 20/05/2023 | Enproceso | 30/12/2023
. , ruta segura a la Seguridad
vehiculos moviles en | por los vehiculos y las ; reflectantes
) ; i zona de trabajo.
trabajo magquinas de trabajo,
en particular cuando
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se dosplazan marcha
2zas
£l personsl puede
suirir golpes, lesiones, | Colocaciénde Sy —— 4
| AmenazaNansral fracouras ymuerte | seialiscdnde 2 Delegadace
{Sismo, terremoto) encasode puntode e Saied s | YOS fiapsceso]  S0MS/0E3
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l Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales — Consorcio E! Poste

6.

b}

d)

Informacién, Capacitacion, Formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales

El Consorcio El Poste, informara a los trabajadores por escrito y por
sualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos
y capacitara a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarios.

El Consorcio El Paste, garantizard que soélo aquelios trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de
alto riesgo.

El Consorcio El Poste, dara formacién en materia de prevencion de riesgos
al personal del establecimiento, con especial atencion a los directivos
técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periddicaos.

El Consorcio El Poste, dara a conocer a todos los trabajadores sobre las
medidas de actuacién en caso de incendio, accidentes mayores, desastres
naturales u otras contingencias de fuerza mayor, para lo cual los
trabajadores seran instruidos de modo conveniente y se dispondran de los
medios y elementos de proteccién necesarios. La capacitacion a los
trabajadores se realizard conforme al siguiente detalle:
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_ Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales -~ Consorcio El Poste

PLANIFICACION DE CAPACITACIONES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
Mayo 2023 a Abril 2024

. | Temas Puestode | Numero de Planificacién anual (meses) 5 ble | Observasis
Sl BRDEh Especfficos trabajo trabajadores | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr el SRS
Riesgos
Fisicos A
Riesgos
B X
Mecénicos
s Responsable
. Riesgos
Prevencion de | X en
: Ergondémicos :
Riesgos : Pedn 6 Prevencion
Riesgos ;
Laborales : X de Riesgos
Quimicos
: Laborales
Riesgos N
Biolégicos
Riesgo
. , X
Psicosocial
Prevencion de | Identificacién Responsable
Amenazas | de Riesgosy en
Naturales y Ameniazas Pedn 6 X | Prevencion
Riesgos Naturales y de Riesgos
Antrépicos Antrépicas Laborales
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§ Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales — Consorcio El Poste

7. Equipos de Proteccion Personal

El Consorcio El Poste, combatird y controlara los riesgos en su origen, en el
medio de transmisién y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual. En caso de que las medidas de prevencién colectivas resulten
insuficientes, el empleador proporcionara, sin costo alguno para el trabajador,
las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.

La utilizacién de los medios de proteccién personal tendra caracter obligatorio
cuando no sea viable o posible el empleo de medios de proteccion colectiva.

El Consorcio El Poste, conforme a la evaluacion de riesgos laborales e
identificacion medidas de proteccién realizara previa capacitacién referente a
uso, mantenimiento y reposicion, la dotacion de equipos de proteccion personal
y ropa de trabajo, conforme al siguiente detalle:
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_ Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales ~ Consorcio El Poste

CASOS DE DISCRIMINACION,
ACOSO0 LABORAL Y TODA FORMA
DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN LOS ESPACIOS DE
TRABAJO que evidencie el
conocimiento de las conductas
sujetas a sancién

Realizar talleres de sensibilizacion
relacionadas a la prevencién de
discriminacién, acoso laboral y

toda forma de violencia contra la

mujer en los espacios de trabajo,
ademads de derechos laborales,
lenguaje positivo e inclusion social

Empleador

Realizar camparias
comunicacionales permanentes
en temas relacionados a la
prevencién de discriminacion,
acoso laboral y toda forma de
violencia contra la mujer

Empleador
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9. Investigacion, Registro y Notificacion de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales u Ocupacionales

El Consorcio El Poste, investigara y analizard los accidentes, incidentes vy
enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los
originaron y adoptaré acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechaos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva tecnaologia.

El Consorcio El Poste, dara aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Sacial, de los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridos en sus centros de trabajo.

El Consorcio El Poste, mantendra un de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso
las autoridades correspondientes y trabajadores.

10. Prevencion de Amenazas Naturales y Riesgos Antrépicos

El Consorcio El Poste, instalara y aplicara sistemas de respuesta a emergencias
derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor. El Consorcio El Poste, capacitard a sus
trabajadores sobre control de desastres, salvamento y socorrismo, designara
un responsable de brigada de emergencia y realizard simulacros de forma
periddica. Para la elaboracién de los sistemas de respuesta se considerara:
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PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
Superficie total: | 40 m?
Superficie Gtil 40 m2
Ndmero de pisos: | B
Caracteristicas constructivas del drea de
1. Caracteristicas la empresa:
constructivas de la Areas de la Numero de Piso Techo Paredes
empresa empresa trabajadores [madera, [cielo (ladrillo
baldosa, raso, blo ue’
concreto, madera, e
etc) etc) madera]
. B I Blogu
Oficina 8 Ceramica | Hormigon K
enlucido
Recursos existentes
[extintores,
Situacion de lamparas de
m i — ia, ‘
_e ergenma. Localizacién . emerggncna F)ocas
(sismo, incendio, / Consecuencias de incendig,
o |dentificacion de explosién, e potenciales rociadores, camillas,
la situacion de derrame, entre absorbentes, vias de
emergencia y otras] evacuacion,
recursos sefalizacion,
existentes botiquines, etc.)
" . Golpes por caida | Sefializacian, Vias de
SR Ve i de objetos Evacuacion
Extintor, Botiquin,
Incendio Oficina Quemaduras Senalizacion, Vias de
Evacuacion
Tipo de Funciones/ responsabilidades
emergencia :
(primeros auxilios, Antes de la Durante la Después de la
- evacuacian, emergencia emergencia emergencia
incendio]
Verifica el estado de
2 stablecimiento o
3. Responsable de s Mantén la calma. & i .
Anticipate al lugar de trabajo
atender la d No salgas : !
emergencia pekgea corriendo, evita el e e
identificando los . g Si observas grietas,
- o panico y sigue las v o
Evacuacion sitios de alto T muras inclinados o |
riesgo del ' ypd, . s escuchas crujidos o
establecimiento o . ruidos de
lugar de trabaj prEvsieTEe rompimiento no
g - establecidas. . P
ingreses hasta que
£ haya sido
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revisada por
personal experto.

Primeros Auxilios

Mantener un
control estricto
del inventario
del(los])
batiquin(es] en
cuestion de
existencia de los
materiales y de
caducidad de los
medicamentos (si
llegaran a existir).

Prestar primeros
auxilios a la

persona afectada. ‘

En caso necesario,
solicitar ayuda
externa para el

traslado de
lesionadas a
instituciones de
asistencia médica.

Hacer recuento de
materiales del
botiquin, que fueron
utilizados durante la
contingencia.
Solicitar la
reposicion del
material utilizado.
Regreso del botiquin
a su lugar inicial,
una vez que este
completo de nuevo,
y gue se haya dado
la notificacién de
gue las
instalaciones son
seguras para

4. Simulacros

regresar.
Fecha del dltimo Situacion de Tiempo de
simulacro emergencia evacuacion en el Observaciones
realizado simulada simulacro

No se han realizado
simulacros

Fecha del praximo
simulacro

Situacién de emergencia a simular

27/10/2023

Evacuacion por sismao o terremato

11. Definiciones

a) Peligro. - “Un peligro es cualquier cosa gue pueda ccasionar un dafio potencial,
ya sea en detrimento de la salud o la seguridad de una persona, o un dafo a una

propiedad, equipo o entorno. El dano potencial es inherente a la sustancia o

maguina o mala practica profesional, etc.

Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo, equipo

(por ej.,

maquinaria, herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo,

microorganismas gue causen enfermedades, productos guimicos, plaguicidas,

ruidos, etc.), transportes, subproductos, un disefic deficiente del lugar de

trabajo, una mala organizacion del mismo, métodos, practicas o actitudes;

cualquier cosa que pueda ocasionar un dafo, herir a las personas y/o
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perjudicar su salud. En casi todos los lugares de trabajo existe un namero
iimitado de peligros” (OIT, 2013).

b} Riesgo. - “Se trata de una combinacion de la probabilidad de que ocurra un
suceso peligroso y la gravedad de la lesién o perjuicio ocasionado por el mismo
(OIT, 2013). Si bien los peligros son intrinsecos a una sustancia o proceso
dados, los riesgos no lo son, y variaran en funcién del nivel de las medidas de
reduccion de riesgos aplicadas” (OIT, 2013).

c] Factor de Riesgo. - Es el elemento o contaminante sujeto a valoracién, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la
presencia del riesgo. Sobre estos elementos es que debemos incidir para
prevenir los riesgos (Reglamento de Seguridad y Salud para la construccion y
obras publicas, Acuerdo Ministerial 174])

d} Evaluacion de riesgos. - “Considera la identificacién de los peligros presentes
en una empresa, la posterior valoracién del alcance de los riesgos existentes
teniendo en cuenta las medidas de control ya adoptadas para reducirlos y la
decision de si es preciso hacer mas para asegurar que nadie sufra dafo” (OIT,
2013).

e] Accidente de Trabajo. - “Todo suceso imprevisto y repentino gue sobrevenga
por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad
laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion
corporal o perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o
posterior”. (Resolucién 513,2017)

f} Incidente labaral. - “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
que éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios”. [Decisién 584,2004).

g) Enfermedad profesional. - “Una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral”. [Decision
984.,2004)

h] Investigacion de Accidente de Trabajo. - “Conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para
plantar las soluciones que eviten su repeticion”. (Acuerdo Ministerial 174,
Reforma 2017)
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i} Planes de Emergencia. - “Son las acciones documentadas, resultado de la
grganizacion de ias empresas, instituciones, centros educativos, lugares de
recreacion v la comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de
riesgo como incendios, explosiones, derrames, terremotos, erupciones,
inundaciones, deslaves, huracanes y violencia”. [Acuerdo Ministerial 174,
Reforma 2017]

i} Delegado de Seguridad y Salud Trabajador. - “Trabajador nominado por sus
companieros para apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en
aquellas empresas en que la legislacién no exige la conformacion del comite
paritario Equipos de proteccién personal”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma
2017)

k] Empleador. - “Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios
trabajadores”. [Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017}

I} Condiciones subestandar. - Presencia de riesgos gue se encuentran en el
ambiente de trabajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas,

instalaciones, procesos, etc. Por ejemplo:

o Falta de ordeny limpieza en los lugares de trabajo.

o Agentes fisicos en el ambiente.

o Disefo, construccion, ubicacion, montaje, mantenimiento, reparacion y
limpieza de instalaciones de servicio o proteccion.

o Falta de senalizacion.

o Falta de sistema de aviso, de alarma o de llamada de atencion.

o Carencia de guardas de seguridad.

o Carencia de equipos de proteccion personal y colectiva.

o Falta de procedimientos y métodos de trabajo.

o Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.

o Falta o inadecuados elementos de proteccion personal y colectiva.

o Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamiento desordenado,

obstruccion de pasillos, rutas de emergencia.

m) Actos subestandar. - Todo acto u omisién gue realiza el trabajador, que lo
desvia de un procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus

actividades poniendo en peligro su integridad fisica o la de los demas
trabajadores. Por ejemplo:
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O 0O OO0 0 O O

No usar los equipos de proteccién personal, usarlos de manera
incorrecta, usar equipo defectuoso.

Operar maquinas y equipos sin autorizacién previa del supervisor o
encargado.

Trabajar en estado etilico o estupefaciente.

Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.

Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.

Operar maquinaria a velocidades fuera del rango normal.

Realizar mantenimiento en maquinas prendidas.

Hacer juegos y bromas entre comparieros.

Usar ropa de trabajo inadecuada.

Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas,
palas mecanicas, grias, etc.).

n} Factores de Trabajo. - Es aquel factor que se deriva de las causas directas de
las condiciones subestandar. Por ejemplo

O

O O O O

Mantenimiento inadecuado.

Carencia de programas de formacién y adiestramiento de los
trabajadores.

Ingenieria inadecuada.

Procedimientos de trabaijo deficientes.

Adguisiciones incorrectas de maquinas, equipos, herramientas, etc.
Supervision insuficiente.

o] Factores del Trabajador. - Es aquel factor que se deriva de las causas directas
de los actos subestandar.

O O 0O 0O 0 O

Capacitacion inadecuada del puesto de trabajo.

Falta de conocimiento sobre la ejecucion de una tarea.
Falta de habilidades para desempenar el trabajo.
Sobrecarga de trabajo.

Exceso de confianza por parte del trabajador.

Falta de mativacién del trabajador.

p) Causas Basicas. - Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la
causa origen del accidente.
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12. Disposiciones Generales o Finales

Quedan incorporadss sl presente Plan Integral de Prevencitn de Hiesgos
Laborales, todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabap,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos Ministeriales sobre prevencion de riesgos
lzborales y salud en el trabajo y demas normas internacionales de ohligatorio

cumplimiento en el Pais.

Dado en la ciudad de Santo Domingo de los Tséchilas, el dia 02 del mes de mayo

del ano 2023.
Rrma:  Frma:
» CONSORCIO
2L POSTE ( ~
(_hmslon' 27y ; 1
-~ (4 ‘ /
\ N7 | uwﬂ
Hepraenbaﬁtefegal - Responsable de Prevencion de Riesgos
Laborales
Nombre: Sr. Christian Alfredo Viteri Nombre: Ing. Carlos @ daV.
Choez
Cédula: 1711646222 Cedula: 1714605018
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Anexos







¢, Qué hacer
en caso de

SISMO?

CONSERVE LA CALMA PROTEJASE DE OBJETOS
QUE LE PUEDAN CAER

3EAE 4 £ 18

SIGA LAS RUTAS DE

NO CRUCE ENTRE LA

~ MAQUINARIA O AREAS EVACUACION A LA
DE ALMACENAMIENTO SALIDA DE EMERGENCIA
MAS CERCANA

5Tal =i

AL SALIR DEL ESTABLECIMIENTO DIRIJASE AL PUNTO DE
RETIRESE DE LAS VENTANAS, ENCUENTRO Y ESPERE
PAREDES O TECHOS INSTRUCCIONES
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COMBATE EL ESTRES

EL ESTRES LABORAL ES MANEJABLE

Planifica el tiempo
e Escribe una lista de tus actividades, agenda los compromisos

y prioriza lo que debes hacer.
@
y : Comunicate

n e Expon siempre tus inquietudes e inconformidades sin enfadarte.

¥
e &

Hazdeporte -

e Practicarlo de modo regular nos hace liberar endorfinas (hormona s‘
antiestrés) y nos ayuda a descansar mejor por las noches. ‘.

R

Y

Duerme las horas necesarias =

® Se recomienda entre 7 y 8 horas diarias de suefio. Una mente
descansada es una mente preparada para manejar las
responsabilidades diarias.

Alimeéntate sano

e Incorpora a tu dieta vitaminas, minerales y fibras que tu
cuerpo necesita para su correcto funcionamiento. '

Respira y Relajate

q “ * De modo lento y profundo, unas cuantas veces, intentando relajar tu mente

\ y concentrandote en tu respiracion. Asi obligaras a tu corazdn a latir méas
lentamente y se reduciran tus niveles de ansiedad.

Ayuda a otros
® (Genera altos niveles de satisfaccion.




. W?d? 43 3t Adi

JAS08A 1 239723 2

H 4 o
i 1413 -
L];"-_L L

ermqeb seH

gsrion 2ghmog s

LR LIVl | ¢

S PE I8 12 Ta et 1o =) i P
IRy SRS

1
[t
‘.'r
-
A
34

-
i

l' '..}?F & -".

arortgill 2Sniohi s et anan een
{ G2 alsm BRI s 0

e A 7N -,
ZRlas Al

otjmail 19 saftingiq

sceimongmDo 20 shriaps esbishivit~s 2 20 izl
@ o 2alel SUb Ol EENONG ¥

sigainumed

9 fig GLOSDIrTSINooM 8 dgbuigiuon 2us SWyMEe nGoE e

eeigagosn saiod 28l sramsnl

hieYe 56

Frii A

HOENREISNC BTN RN 55 2D

T

£ 7

ViU

mi sdihoe= =

(

L obor-ab alsnitoptd .

Ly (2atEaiing

pAnEEE0D

st a1k ply it s wtn ST | TR Ttz
> - P saan wof sasnd T
(TSRS nEe Sisinamiih
A
= - LT B SRR T 25 PG T U epihlng u r
s e ndedr it IEAS o peed E AT TR ..N;A
on g -
Msigted y snigesh ’
£t J»J'"il:‘ e ‘>'r\."‘u'7 N L) 1l - B i oA a’"vx
4 = 2 B X
g uAEl B TR0 Wl £ ARRDIG IGE  mEQE oS S5 SO o 2T Sk
Pam B Al - i « w3 B o 1
. LARBRS [l - | )= p ! L= - -l
A
1 ] (\.
7\-“ I‘,
o gt
" ;&u'i
ey alo i ;
‘;. | L ):: “
; E - _ o
‘iﬁhj-" I DR A AR st M B S



QUE HACER EN CASO DE:

CONSERVE
LA CALMA

&

EMITALA
ALARMA

OBEDEZCA

LAS ORDENES

DEL PERSONAL
CAPACITADO

e

=

HUMEDEZCA
UN TRAPO Y
- CUBRA NARIZ
' Y BOCA

s

®©

IDENTIFIQUE
LA FUENTE
DE INCENDIO

USEEL
EXTINTOR

SI PUEDE
AYUDE, CASO
CONTRATIO
RETIRESE

N

©

SI EL HUMO
ES DENSO
ARRASTRESE
POR EL SUELO

1%




1r—-—- e, e T

IVHAITIA30
ITUIUR AL
QIGUION 30

-
sy

N 2
' £

g
i
i
E

43 38U
AOTHITXS

1

AT 2
Q2Aad 3ICUVA
QITARTROD
SEIAMTIA

{ Lt
A

&
R [ s e

i

. OMUH $352 |
: % 293023 |
l © s IZIATEARAA |

f 0J3062 )3 A0 |
' t

1
B e g gt e
'

™0
B e
S —

IVRIZKAOD
AN A B

T
R L T T
=

1P—-l'\--_-—--ﬂ—-‘ -

A ATIAG |
!

AMRASIA

o

["—i_—r—‘ﬁw'm—w—m 1{-_ ¥
) o=
ity AOS303790 |

CINZTRO 2A
JeA02a3a 13q
OUAYTIOAYAD §

1
M L S BTN e AT rea T wl e CweT e ee

"

ﬂ AN

i

] K
¢ ¥ I
l % b4 f’t‘SA',jr 5 ?“r;_f 1
! TN A ARSUD |
' |5 ity A3 0 7r ""W*i"'

H A LA ‘

i

4



ANEXO 6.4: MATRIZ DE RIESGOS LABORALES



@@ Ministerio

de Relaciones
Laborales

RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N°

IRE DEL REGISTRO DEL DOCUN

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

EMPRESA/ENTIDAD:

PROCESO:

SUBPROCESO:

PUESTO DE TRABAJO:

JEFE DE AREA:

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

n o S 2 S c
Wol o |8]g|3]2 = 838 |8 59 9
ol e |5|5|5|8 Zoot (2. .®E| & Valoracién del
Pl g |Blel8|E FACTOR DE RIESGO €352 |8=s>T g i
x| o S|lal O = & i o @ © GP o Dosis
O ) ols|s|F 2 Y 2 2¢g| o
e = b 2 ef g = &
e 2 a o
motlololol o Atrapamiento en !_os empleados ylo visitantes podrian quedar atrapados dentro de las 1 5 1 5 Bajo
instalaciones instalaciones
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por:
Atrapamiento por o Piezas que engranan. :
MO21010f0| 0 entre objetos Un objeto mévil y otro inmévil. 2 12 1 24 Medio
Dos o més objetos mdviles que no engranan.
Atrapamiento por El trabajador queda atrapado por el vuelco de tractores, carretillas, vehiculos o
Mo3 |0 |0]| 0| 0 |vuelco de maquinas o méquin;s a pado p i i 2 5 1 10 Bajo
carga '
Atropello o golpe con |Comprende los atropellos de trabajadores por vehiculos que circulen por el area .
Mo41010j0 10 vehiculo en la que se encuentre laborando 0.1 1 1 01 Bajo
B Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo.
MO5(0|0|O| O C‘?"da de. pelrsonas al Caida sobre o contra objetos. 3 1 3 9 Bajo
mismo nive Tipo de suelo inestable o deslizante.
Comprende caida de trabajadores desde alturas superiores a 1,80 metros:
. De andamios, pasarelas, plataformas, etc. .
MO6 [0 | 0| O O |Trabajo en Alturas De escaleras, fijas o portatiles. 0,5 1 1 0,5 Bajo
A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc.
Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas,
Caidas manipulaciéon |aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o con -
Mo7 100|000 de objetos ayudas mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que este 0,5 1 1 05 Bajo
manipulando el objeto que cae.
Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad insuficiente de oxigeno
para que el trabajador pueda respirar.
La atmdsfera puede contener alguna sustancia venenosa que haga que el
trabajador se enferme o que incluso le provoque pérdida de conocimiento.
Las exposiciones quimicas debido a contacto con la piel o por ingestién asi como
MO8 [0 | O[O | O |Espacios confinados inhalacion de “aire de baja calidad ” 0,1 1 0,1 0,01 Bajo
Riesgo de incendios: pueden haber atmésferas inflamables/explosivas debido a
liquidos inflamables y gases y polvos combustibles que si se encienden pueden
llevar a un incendio o a una explosion.
Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos, liberacion de
contenidos de una linea de suministro.
: Interviene el trabajador como parte dindmica y choca, golpea, roza o raspa sobre
Choque contra objetos A .
MO9 (O | O[O O |. q " ] un objeto inmévil. 3 1 1 3 Bajo
inmoviies Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas y con visibilidad insuficiente.
Choque contra objetos |Falta de diferenciacion entre los pasillos definidos para el trafico de personas y .
5 M10 |0 0]0 0O moéviles los destinados al paso de vehiculos. 05 1 2 1 Bajo
O
P4
6 Considera el riesgo de accidente por caidas de herramientas, objetos, aparatos o
w mitlololol o Choques de objetos materiales sobre el trabajador que no los esta manipulando. 3 5 1 15 Baio
= desprendidos Falta de resistencia en estanterias y estructuras de apoyo para almacenamiento. J
8 Inestabilidad de los apilamientos de materiales.
0
Ll .
z | ) Aquellos en los que la persona entra en contacto con algln elemento que no
Contactos eléctricos forma parte del circuito eléctrico y que, en condiciones normales, no deberia q
Miz1 00|00 directos tener tension, pero que la adquirido accidentalmente (envolvente, 6rganos de 0.5 1 01 0.05 Bajo
mando, etc.)




»n 0 3 k=l 'S -
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ouwl s |g|elglE FACTOR DE RIESGO 8853 [295%| 2 | ‘Gooposs
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Aquellos en los que la persona entra en contacto con algln elemento que no
Contactos eléctricos forma parte del circuito eléctrico y que, en condiciones normales, no deberia q
M3 1010|010 indirectos tener tension, pero que la adquirido accidentalmente (envolvente, érganos de 0.5 1 01 0.05 Bajo
mando, etc.)
Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios, muros, andamios,
escaleras, materiales apilados, etc. y los derrumbamientos de masas de tierra, 0,5 1 0,1 0,05 Bajo
Desplome
Mi2alololol o p ) rocas, aludes, etc.
derrumbamiento
Inestabilidad de los apilamientos de materiales. 0,5 1 1 0,5 Bajo
Los empleados podrian tener afecciones osteomusculares (lesion dolorosa) por
M15 (0| O [ O | O |Superficies irregulares |distencién de varios ligamentos en las articulaciones de las extremidades 0,1 1 0,1 0,01 Bajo
inferiores por efecto a caminar o transitar por superficies irregulares
Liberacién brusca de una gran cantidad de energia que produce un incremento
M16 [0 | O | O | O |Manejo de Explosivos |violentoy rapido de la presién, con desprendimiento de calor, luz y gases, 0 0 0 0 Bajo
pudiendo tener su origen en distintas formas de transformacion.
: Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias.
M17 |00 O 0 _Manejo de productos Falta de sefializacion de advertencia, prohibicién, obligacion, salvamento o 3 5 1 15 Bajo
inflamables socorro o de lucha contra incendios.
Proyeccion de Circunstancia que se puede manifestar en lesiones producidas por piezas,
M18|0|0O|0O]| O wcul fragmentos o pequefias particulas de material, proyectadas por una maquina, 3 5 1 15 Bajo
particulas herramientas o materia prima a conformar.
Punzamiento Incluye los accidentes que son consecuencia de pisadas sobre objetos cortantes .
M19 101000 extremidades inferiores |o punzantes (clavos, chinchetas, chapas, etc.) pero que no originan caidas. 3 5 1 15 Bajo
Muerte por sofocacién posterior a inmersién en reservorios de agua, silos. 0,5 3 1 15 Bajo
Inmersion en liquidos o
M20 (O |OfOf O . . " ;
material particulado Casi ahogamiento.
Lesidn de suficiente severidad para requerir atenciéon medica, puede condicionar 05 3 1 0 Baio
morbilidad y muerte, tiene una supervivencia mayor a 24 horas, tras asfixia por ! J
liquidos.
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accién de un
Manejo de herramentas Jobjeto o herramienta, siempre que sobre estos actlien otras fuerzas diferentes a .
M21 1111010 0 cortopunzantes la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y 6 10 1 60 Medio
punzamientos con: agujas, cepillos, plas, otros
P El accidente se produce cuando el trabajador entra en contacto directo con:
FoO1 (0|JOfOf O Contactos termicos Objetos o sustancias calientes. 1 5 1 5 Bajo
extremos Objetos o sustancias frias.
FO2 |0O|(0fO0]| O sEg(lp;cr)smlon aradiacion Posibilidad de lesién o afeccion por la accion de los rayos solares 2 6 2 24 Medio
El trabajador sufre alteraciones fisiolégicas por encontrarse expuesto a
Exposicién a ambientes especificos de: :
F03 10101010 temperaturas extremas |Calor extremo (atmosférico o ambiental). 0.1 1 01 0,01 Bajo
Frio extremo (atmosférico o ambiental).
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademéas de causar dafio a la vision,
. s contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. .
FO4 [0 10 [0 O Jlluminacién Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio visual. 05 1 1 05 Bajo
lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de trabajo u
operacion.
Son aquellas radiaciones electromagnéticas que al atravesar la materia son
capaces de producir la ionizacién de la misma.
Se presentan en:
Gammagrafia industrial.
FO5 [0 | 0| 0| O |Radiacion ionizante Diagnosis radioldgica. 0,1 1 0,1 0,01 Bajo
o Radioterapia.
O Centrales nucleares.
%) Anélisis quimico mineral.
L Investigacion con isétopos radioactivos.
o
ﬂ Son radiaciones electromagnéticas que no producen ionizacién.
z Se presentan en:
Hornos microondas.
Secaderos industriales.
FO6 | 0|0 [ 0| O |Radiacién no ionizante |Emisiones de radiofrecuencia. 0,1 1 0,1 0,01 Bajo
Soldadura.
Salas de esterilizacion.
Fusioén de metales.
Aplicacion del laser.




FACTORES
DE RIESGO

CODIGO

Hombres

Mujeres

Discapacitados

TOTAL

FACTOR DE RIESGO

Probabilidad

ylo
Valor de
referencia

Consecuenci

a
ylo valor
medido

Exposicion

Valoracién del
GP o Dosis

FO7

Ruido

El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
movimiento ondulatorio.

Se genera ruido en:

Motores eléctricos o de combustién interna.

Escapes de aire comprimido.

Rozamientos o impactos de partes metélicas.

Maquinas.

20 Medio

FO8

Temperatura Ambiente

Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al aire libre y en areas
calurosas o frias que puede dar lugar a fatiga y aun deterioro o falta de
productividad del trabajo realizado.

6 Bajo

F09

Vibraciones

La exposicion a vibraciones se produce cuando se transmite a alguna parte del
cuerpo el movimiento oscilante de una estructura. La vibracién puede causar
disconfort, pérdida de precision al ejecutar movimientos, pérdida de rendimiento
debido a la fatiga, hasta alteraciones graves de la salud

0,5

0,1

0,05 Bajo

F10

Presiones anormales

Condicion bajo la cual la presion atmosférica del lugar de trabajo es diferente a
la presién atmosférica del ambiente en general

0,5

0,1

0,05 Bajo

iMICO

Qo1

Exposicién a quimicos

Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza quimica en forma
sélida, liquida o gaseosa que penetran en el cuerpo del trabajador por via
dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la dosis
que a su vez se define en funcién del tiempo de exposicién y de la concentracion
de dicha sustancia en el ambiente de trabajo.

0,1

0,1

Bajo

RIESGO BIOLOGICO [RIESGO QU

BO1

Contaminantes
biolégicos

Son contaminantes constituidos por seres vivos. Son los microorganismos
patégenos para el hombre.

Estos microorganismos pueden estar presentes en puestos de trabajo de
laboratorios de microbiologia y hematologia, primeras manipulaciones textiles de
lana, contacto con animales o personas portadoras de enfermedades
infecciosas, etc.

0,5

0,1

0,05 Bajo

B02

Accidentes causados
por seres vivos

Se incluyen los accidentes causados directamente por animales e insectos

0,1

0,1 Bajo

RIESGO ERGONOMICO

EO1

Sobreesfuerzo

Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos mal
realizados:

Al levantar objetos.

Al estirar o empujar objetos.

Al manejar o lanzar objetos

10

80 Medio

EO02

Manipulacién de
cargas

La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades
fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa
de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se traducira en
patologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente, disminucion de la
productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccién personal o
en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos estaticos y
dindmicos.

0,5

0,1

Bajo

EO03

Calidad de aire interior

Niveles de concentracion de dioxido de carbono (CO2) en oficinas superiores a
1000 ppm genera molestias y cansancio

0,1

0,1

0,01 Bajo

EO4

Posiciones forzadas

La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades
fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa
de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se traducira en
patologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente, disminucién de la
productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccién personal o
en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos estaticos y
dindmicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos en cuanto a que
se realicen de pie, sentado o de forma alternativa.

0,5

0,1

0,05 Bajo

EO05

Puesto de trabajo con
Pantalla de
Visualizacién de Datos
(PVD)

Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo exponente mas importante sea
quiz& el uso del ordenador (pantalla de visualizacién de datos PVD). Se
revisaran los aspectos referentes a las condiciones de trabajo que deben reunir
la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la mesa, la silla, asi como otras
cuestiones colaterales como la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga
postural.

0,1

0,1 Bajo

EO6

Confort térmico

El confort térmico depende del calor producido por el cuerpo y de los
intercambios entre éste y el medio ambiente.

1 Bajo

EO7

Movimientos
Repetitivos

Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que implica al
mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolor y por ultimo lesién

0,1

0,5 Bajo




ANEXO 6.5: FOTOGRAFIAS OBREROS CON EPP




ANEXO 6.6: SENALETICA EN FRENTES DE TRABAJO






